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de organizare si desfisurare a procedurii speciale de analizare a noilor
proiecte de management §i de solutionare a contestatiilor la Centrul
Judetean de Culturi si Artéi Carag-Severin

CAP. I Dispozitii generale

ART. 1
Procedura speciali de analizare a noilor proiecte de management la Centrul Judefean de Culturi

si Artd Carag-Severin, institufie aflatd in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin, reprezentat
prin presedinte — domnul Silviu Hurduzeu, denumit in continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile art. 32 alin. (5) si art. 43~1 alin. (2)-(3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, denumiti in continuare ordonana de urgentd, coroborate cu dispozitiile
art. 14-15 din Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, denumit in continuare ordinul, precum si cu prevederile prezentului

regulament.

ART. 2
Procedura speciald de analizare a noilor proiecte de management se desfisoari conform

cerintelor cuprinse in caietul de obiective intocmit de citre autoritate.
CAP. Il Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Pentru analizarea noilor proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteazi o

comisie de concurs, in functie de specificul activitifii Centrului Judefean de Culturd §i Artd
Caras-Severin.

(2) Comisia de concurs este desemnatd prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Carag-Severin si este compusi din reprezentanti ai autoritatii (o treime) si din specialigti in domeniul
de activitate al institutiei (dous treimi), respectiv: 1 reprezentant al Consiliului Judetean Caras-Severin
si 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs. o ,

‘ ~.(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinand cont de
~“domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a Centrului
Judetean de Culturd si Arta Caras-Severin. _ -

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului- comisiei de concurs ai1 obligatia de
a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de .confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevazut:in Anexa la prezentul regulament.

»aitizareiDeclaratiiletserpastreazi -1a dosarul :cuprinza d.documentelesce privesc: analizarea'noilor proiecte’ de
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(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrérii confidentialitaii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derulérii analizei, potrivit legii.
- (6) Nu poate_avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmatoarele s1tua;11
- a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competen;a_
Jegala de-a num1 membrl in comisia de concurs, cu ceilalti membri. a1 comisiei.sau cu- candldajm__ o
‘participanti; : L
TR .b)aavutin u1t1m11 2 ani sau are In perioada de derulare a proceduru de analiz3 a noilor pr01ecte..
. de- management raporturi contractuale incheiate cu 1nst1tu;1a pubhca de cultura pentru care se
orgamzeaza analizarea noilor: pro1ecte de management; | SRR o
¢) a avut-in-ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patnmomal duect sau mdlrect prin sot/sotie,

cu candldatn
(7) Statutul de membru in comisia de concurs este 1ncompat1b1-l'cu cel de membru in comisia de

solutionare a contestatiilor.

~(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati auforitatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitifii de membru al comisiei de concurs gi
inlocuirea acestuia.

(10) incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civili ori penals,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noilor proiecte de management;

b) analizeaz3 si noteazi noile proiecte de management, depuse de candidati la Centrul Judetean
de Culturd si Artd Caras-Severin, acordand punctajul potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare
candidaturd, atit pentru calitatea noilor proiecte, cit §i pentru sustinerea noilor proiecte de
management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatul analizei noilor proiecte de management pe baza rezultatelor fiecarei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si cistigatorului noului proiect de
management si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevézut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnéturs, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a noilor
proiecte de management si a interviului este validata de cétre membrii comisiei.

ART. 5

(1)  Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmdtoarelor principii: .

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesmna.hsmulm prin indeplinirea mandatulm cu responsablhtate competenta
eficientd, corectitudine si constiinciozitate; .

e) principiul 1mpar11a11ta‘;11 si independentei, care obliga la o atitudine obiectivé, neutrd fafi de
orice interes politic, economic, social sau de alti naturi in exercitarea mandatului; :

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori rehg10ase

g) principiul mtegnta‘;u morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmdétoarele obligafii: _ : ‘
.wa) 8% .cum)asca prevedcnle ordonantem de urgen];a,, prevedcn;le ord1nu1u1 Si-ale; ‘prﬁchmlul,,,;-,_; -
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b) sa aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

. c)si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizi a noilor proiecte de
management, '§i sa respecte confidenfialitatea deliberarilor §i a datelor cu. caracter personal, in
cond1§ule legii;

.. d) s reid procedura notirii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament N

- €).sd nu isi exprime public opinia cu-privire la procedurile aflate in derulare; - PINPHE

T f) s& evite erice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfésuraru procedurllor Si. .
etapelor anahzel noﬂor pr01ecte de management

ART:6 -

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupi finalizarea analizarii noului proiect de management;

b) in cazul Incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autorititii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

1) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previizuti la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzut3 la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previizute de lege.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dac# au loc nainte de Inceperea primei etape,

autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea ponderilor previzute de art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacid au loc dupid inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenti.

@) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea
etapelor, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este alcituit din reprezentanti ai autorititii, dupi cum
urmeaza:

a) un reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorititii;

b) un reprezentant al compartimentului juridic din cadrul autorititii;

c) un reprezentant al compartimentului economic din cadrul autorittii;

d) un reprezentant al compartimentului resurse umane din cadrul autorititii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd cond1];111e tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizei noilor pr01ecte de
management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) comunicd rezultatele;

d) pune la dlspoqua membrilor comisiei formularul pentru declaratia de conﬁdenuahtate si -
impartialitate spre a fi semnat; '

" ¢) transmite membrilor comisiei noile proiecte de management depuse de candidati;

) transmite coinisiei propunen privind ponderea fiecirui criteriu si a subcrltemlor acestora,
astfel incét notarea $i se realizeze pnn acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare mtrebare/raspuns '

- g) intocmeste, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare la

n011e pr01ecte de management




h) centralizeazi documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) Intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai'comisiei de soluﬁonare a contestatiilor si ai secretariatului;

< j)-participa la sedintele comisiei, fira drept de vot; SRR PR S

k) -consémneazi in.procesele-verbale redactate la sfargitul fiecarei etape a anahzer n01lor~.

prmecte dé.management nota-acordat candidatilor;

- o1yinvitd-comisia-de concurs la reluarea: procedur-ii de notare in cazul previzut ta-art. 10.alin=(5);. -
..+ . rvmdraduce la. cunostinta- candidatilor; in scris, nota obtinutd in prima etapd a-analizei noilor -
--.proiecte*de management, in-termen de.24 de ore.de la incheierea acesteia, si asiguré: afigarea acestora

la.sediul: autoritdtii §i al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institufiei
publice de culturd, dupa caz;
--n) cal¢uleazi notele obtinute de candidati si redacteazi procesul-verbal final al analizérii noilor
proiecte de management, la care se anexeaza raportul comisiei;

0) aduce la-cunostinta candidatilor, In scris, rezultatul analizei noilor proiecte de management,
in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenti, si asiguri afigarea acestora.la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a autoritifii, dupd caz;

p) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

q) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii noilor proiecte de
management si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din

ordonanta de urgent;
r) asigurd lucridrile de secretariat ale comisiei de solufionare a contestatiilor.

CAP. I1I Analiza si notarea noilor proiecte de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format

electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individualad a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea noilor proiecte de management se face pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgent#, precum §i pe baza subcriteriilor previdzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noilor proiecte de management se va urmiri modul in care acestea rispund
cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analizi si notare
a acestuia:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi-

atrase din alte surse.

~ (4)Lucrarile si’ dezbaterlle din cadrul comisiéi sunt confidentiale, cu-exceptia etapei intérviului;

care are caracter pubhc

- (5)-Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, orgar'lizat'e' la sediul autorité;ii, in cadrul carora -

membrn acesteia:

~‘a) analizeaza caietul de ob1ect1ve si stabilesc punctajul si gnla de evaluare pentru: crlterule St

subcrlterule in baza céarora se noteazé noile pr01ecte de management si interviul; -
b) dezbat anahzeaza 51 noteaza n01le pr01ecte de management pentru prima etapa -




¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi - sustinerea, in cadrul interviului, a noilor proiecte de
management de cétre candidati;
d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, daci este cazul.
-(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate ‘de catre secretariat-cu cel putin 1 zi
inainte de desfagurarea acestora. - N C FESEEERIGERL L e S i
e teso A7) Participarea membrilor ‘comisiei de. concurs la sedinjele acesteia este obligatorie, sub. .« .
.- sancinea “elitnindrii ‘din comisie -§i pierderea indemnizatiei-pentru prestatia:-depusi in-ealitate de - -

w2 (8) Interviul se inregistreaza de-cétre autoritate pe suport-aidio sau.se consemneazi i rezumat. .. -
de cétre sectetariatul comisiei §i este semnat la final de catre fiecare candidat.: ..~ - .o <o e
. .= 2(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in-acest sensla -
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu ¢el putin 48 -
- ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa-interviului nu au
dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a

interviului.

ART. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu) la

10 (zece), pentru fiecare etapi.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dous zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti

rezultatul probei pentru candidati.
(4) Rezultatul final al analizarii noilor proiecte de management se calculeazi prin media

aritmetica a notelor acordate candidatilor de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3
3 - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru noul proiect de management.

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constata ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapi in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management au
obtinut, in prima etapd, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta

si fie de minimum 7.
(8) In cazul in care cei doi candidati obtin medii egale, este declarat céstigator candidatul care a

obtinut nota cea mai mare la interviu.

9) In cazul in care, in urma analizarii noilor proiecte de management depuse, candidatii nu au
obtinut o medie de minimum 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si art. 9 din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
s desfagurarea analizirii noilor proiecte de management la compartimentul de resurse umane din
cadrul autoritafii, in tetmen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinti a rezultatului obtinut.

ART. 12
-(1) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru .depunerea -contestatiilor, stabilit prin calendarul analizirii noilor’ proiecte de managenient, - -

conform prevederilor legale in vigoare. 7
(2) Comisia de solufionare a' eontestatiilor este alcatuit dintr-un numdér impar de merbri,

. s, . . v .. s LFE e et Bl TEEID e ph oy BB @G, Y e T
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EN procedum privind’ orgamzarea si desfisurarea analizei noilor pr01ecte de management

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor . li ~se aplicd in mod corespunzitor
prevederlle art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament; -

' (5) Comisia-de solutionare a contestatiilor are urmatoarel bu;n

“a)ywverifica respectarea termenului previzut de lege pents

€ “_pu'nerea contestatiei; :
« b verified misura in. ‘care -contestatia este formulat- cu privire la modul’ .de. respeciare avf., S

c) analizeazi contestapa depusi; _ :
< d)i mtocmeste procestl-verbal al ;;edm;el comisiei de solutlonare a contestapel
'-¢) comunica contestatarutlui §i autorititii rezultatul solutionirii contestatiei. -

“CAP. V Rezultatul final al analizirii noilor proiecte de management

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care candidatii pot depune contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizirii noilor pr01ecte de management, si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostmta publicd, prin grija autoritétii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institufiei, precum §i pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de

cultura.
CAP. VI Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestéri de servicii, Incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15
Toate documentele aferente organizarii §i desfisurarii analizarii noilor proiecte de management
se inregistreaza si se péstreazd in arhiva autoriti{ii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
" CONSILIUL JUDETEAN
-Riata 1.Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
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" i PRESEDINTE

Anexi
la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .........oeeiriiviireeeeeeeeeeeeeeee e , membru in comisia de concurs/de
solutionare a contestatiilor/secretariat la analizarea noilor proiecte de management la Centrul Judetean
de Culturd si Artd Caras-Severin, declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de analizi a noilor
proiecte de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeazi analizarea noilor proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii analizei noilor proiecte de management, potrivit legii.

Confirm c4, in situafia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd mi aflu in una
din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceasti situafie §i ma voi retrage.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTLYV,

~Tel: +40 . (0)255 ~ 211420,1 Fax: +40 (0255 211127 L
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CAIET DE OBIECTIVE _
pentru procedura speciala de analizare a noilor proiecte de management
la Centrul Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin

Perioada de management este de 5 ami, incepand cu data de 2025.

I. Tipul institutiei publice de culturii, denumitid in continuare institufia: asezimant
cultural.

In temeiul prevederilor Codului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si al dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfigurarea activitdfii agezimintelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare §i respectiv al celor ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completiirile ulterioare, Centrul
Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin functloneaza in subordinea Consiliului Judetean
Caras-Severin ca asezimént cultural de drept publlc

Finantarea Centrului Judefean de Culturd si Artd Caras-Severin se realizeazi din venituri
proprii si din subventii de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Caras-Severin®.

Centrul Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin desfisoari activititi in domeniul cultural,
de informare si de educatie permanents, reprezentéind servicii culturale de utilitate publici, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale i a accesului la informatie, urmérind urmatoarele obiective principale:

- cercetarea, conservarea i valorificarea culturii traditionale si a patrimoniului cultural

imaterial;

- protejarea, promovarea i punerea in valoare a creatiei artistice;

- realizarea de produse si servicii culturale diverse in vederea satisfacerii cerintelor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si implicit a participarii reale a cetitenilor

la viata culturala;

- educatia permanentd, formarea si perfectionarea continui in interesul cetitenilor, in afara

sistemelor formale de educatie.

I1. Misiunea institutiei:

Misiunea Centrului Judetean de Culturd gi Arta Caras-Severin este de a initia programe si
proiecte culturale, prin care conservd, promoveazi si valorifica patrlmomul cultural judetean, sens
in care, prin specificul activititilor sale rispunde nevoilor culturale ale Judetulul prin conservarea
patrimoniului cultural existent, diversificarea ofertei culturale, cresterea accesului la culturs, atat in
mediul urban cét si in mediul rural, prin educarea gustului estetic al consumatorului cultural.

T Asezdimintele culturale, institufii publice, se infi m]eaza §i functioneazd in subordinea autoritdtilor administratiei publice centrale

sau locale.
? Sau alte forme de finanare, specifice autofttaﬂz/lnstztujzez publice de culturd incauzd.”



II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
institutia isi desfigoara activitatea®

Aflat in sud-vestul Romaniei, Judetul Caras-Severin are o suprafati de 8.520 km? care
-+ reprezintd 3,6% din suprafata totald a tarii. Judetul se invecineazd cu Judeful Timis, Judetul
--~Hunedoara; Judetul Gorj si Judetul Mehedinti, iar in sud-vest se invecineazi cu Serbia. Orgamzarea
administrativi a judefului se compune .din: 8.orase, 69 comune si 287 sate.
<:. 3+ -Mumnicipiul Resita este resedinta judetului Carag-Séverin este “amplasat in . sud-vestul
Romémniei;- in :partea de nord-vest a judetului, pe.cursul mijlociu al rdului Barzava, - Antr-0 zond:
u..,-"geograﬁca de un pitoresc deosebit, in care sunt situate obiective turistice atragatoare

i Resita este cel mai vechi centru siderurgic al Roméniei si una din cele mai importante cetiti
1ndustr1ale din sud-estul Europei.

Numele. de Resita poate proveni din Latinescul recitia, care inseamni ,,izvor rece”, asa
cum Nicolae Jorga sugera odati, presupunind cé romanii au dat numele orasului, de la un izvor de
pe valea Domanului. '

O altd variantd, sustinutd de Iorgu Iordan, ar fi aceea cd vine de la un cuvant slav: al
oamenilor care au tréit in zona Caragovei la 15 km distanta, si referindu-se la acest loc, ce in acele
vremuri nu era decét un sat ca si al lor, I-au denumit, ,,u reice” (la parau). Se poate observa ci mai
toate popoarele slave au orage cu numele de Redice (pronuntat Recite in limba romén3).

~ Localitatea este atestatd din secolul al XV-leacu numele de Rechyoka si Rechycha.
Cercetirile arheologice au descoperit in acest spatiu urme de locuire din perioada neoliticd, dacicd
si romand. Agezarea este mentionatd in 1673 cu numele Reszinitza, ai cérei locuitori pliteau
impozite citre pasaldcul Timisoarei, iar In anii 1690 — 1700, izvoarele o amintesc ca depinzind
de Districtul Bocsei, impreund cu alte localititi din Valea Barzavei.

Oragul este considerat ca fiind impértit in doud zone distincte, el fiind format din unirea a
doud sate distincte numite Regifa si Resita Romdnd, dar pentru o reprezentare mai clard oragul se
imparte in trei zone, de la Nord-Vest (iesirile spre Bocsa, Timigoara si Caransebes) la Sud-Est
(iesirea spre munte: Viliug, Girdna, etc.). in Resita se vorbesc mai multe limbi, dintre care cea mai
vorbitd este limba roménd. De asemenea, pe raza acestei localitdfi, sunt frecvent utilizate limbile
croatd, maghiard, sarba si germani.

Sub aspect urbanistic, Resita a cunoscut importante realizdri: numeroase locuinte au fost
construite in cartierele Lunca Pomostului, Moroasa §i Lunca Barzavei.

La Resita functioneaza un teatru, numit ,, Teatrul de Vest Resita”, al carui sediu se afld in
clidirea Palatului Cultural (fostul Cinematograf Cultural), cladire monument istoric, restaurati in
perioada 2007-2010, de cétre Consiliul Judetean Caras-Severin.

De asemenea, in Resita existd Casa de Culturd a Sindicatelor i Cinematograful ,,Dacia”,
cinematograf care este situat in orasul nou si a fost reabilitat si modernizat de citre Consiliul Local
al Municipiului Resita, permitdnd vizionarea filmelor 3D, pe unul dintre cele mai mari ecrane din

tara.

In anul 1930, Resita avea o populatie de 19.868 de locuitori, dintre care: 10.637 erau
germani (53,5%), 5.851 erau roméani (29,4%), 2.127 erau maghiari (10,7%), erau sirbi, 381 erau
cehi si slovaci, 300 erau evrei, 257 erau figani s.a. Din punct de vedere confesional, populatia
orasului era alcétuitd din 12.352 romano-catolici (62,1%), 5.439 ortodocsi (27,3%), 633 greco-
catolici (3,1%), 531 reformati (2,6%), 431 lutherani, 348 mozaici, atei.

- Conform recensiiméntului efectuat in 2021, populatia municipiului Resifa se ridica la 58.393
de locuitori, in sciidere fati de recensimantul efectuat anterior, in anul 2011, cind se inregistraseri
73.282'de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (76. 19%) ‘Alte minoritéti  conlocuitoare
sunt maghiarii (1,41%), germanii (1,09%), si romi (1.13%), iar alte etnu 1nreg1streaza (1 27%)
Pentru 18,91% din populatie, apartenenta etnicé nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocga (68, 85%) dar ex1sta
si . minoritate apartinind cultelor greco-catolici, romano-catolici (4,75%), penticostal (2,00%)
si baptist (1,76%). Pentru 19,81% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesional.
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Din datele furnizate de catre Institutul National de Statistici®, rezultatele provizorii ale
Recensamantului Populatiei si Locuintelor runda 2021 (RPL2021) aratd o populatie rezidenti a
judetului Caras-Severin de 246.588 persoane, in scidere cu 48.991 locuitori, fati de recensimantul
precedent, din octombrie 2011. Majoritatea populatiei rezidente, 52,5%, triieste in mediul
urban: 129.485 persoane, iar din' totalul populatiei rezidente, persoanele de sex feminin sunt
maJontare 127.118 (51, 6%), fa;a de 119.470 persoane de sex masculin.

~Din’ punct dé"vedere al maérimii populatlel rezidente, Caras-Severinul se 51tueaza pe locul 38’ o

In 1era;h1a naglonala a Judetelor , : o
.~La nivelnl Judei;ulm ‘Carag- ‘Sevetin’ doar 3 localititi au 1m'eglstrat 0 crestele a numarulul de i

locurton:nhtre cele d6uid recensiiminte, ‘astfel: comuna Brebu Nou are o populai;le de 166 persoane o a

C'39,6% ai multe décat in 2011 comuna Ezeris, cu o populape re21denta de+1.505 persoane ’
respectlv o crestere 'de 19,9%, si comuna Ciclova Roméni — 1.592 persoane, cu'2, 7% peste s1‘cua;1af
din anul 2011.
“ Localititile din judetul nostru cu cele mai mari scideri in valori relative inregistrate in
decursul ultimului deceniu sunt comuna Ciudanovita (444 locuitori, —32,4% fati de populajua din
2011) si'comuna Mehadica (601 locuitori, —30,9%). Comuna cea mai putin populata d1n Judet este
Comuna Brebu Nou (166), iar cea mai populatd este Comuna Zavoi (3514). '

‘Minorititile din judetul Caras-Severin se prezinti astfel: romi — 5.311" persoane
(reprezentdnd 2,5% din populatia rezidenti a judetului), croati — 4.567 persoane (2,1%),
sérbi — 3.408 persoane (1,6%), ucraineni — 1.502 persoane (0,7%), maghiari — 1.424 persoane
(0,7%), germani — 1.364 persoane (0,6%) si cehi — 909 persoane (0,4%).

Structura populatiei din judetul Caras-Severin dupd limba maternd aratd ci pentru 93%
limba roména reprezintd prima limba vorbita in mod obignuit in familie in perioada copiliriei.
Celelalte limbi materne preponderente in judetul Caras-Severin se prezintd astfel: limba
croatd cu o pondere de 2,1%, limba sarbd — 1,5%, limba romani - 1,4%, limba maghiara — 0,6%,
limba ucraineana — 0,5% si limba cehi — 0,4%.

Structura confesionald a fost declaraté de 213,2 mii persoane din totalul populatiei rezidente
a judetului Carag-Severin si arata ci 83,1% dintre persoanele care si-au declarat religia sunt de
religie ortodoxd. Urmitoarele confesiuni religioase dupd ponderea din populatia declarati sunt:
romano-catolici cu o pondere de 5,9%, penticostald — 3,9%, baptisti — 3,7% si ortodoxi
de rit vechi — 1,6%.

Printre cele mai importante obiective turistice ale localitatii enumerim:

¢ o ¢ 0 2 @2 o 0 0 o @

Muzeul ,,Banatului Montan” (fost Muzeul oragului Resita) infiintat in 1959;

Muzeul de Locomotive cu Aburi, in care sunt expuse 14 locomotive produse la
Regsita in decursul a peste 100 de ani (1872-1959), una fabricati la Viena si una
fabricata la Kassel;

Gradina Zoologicid ,,Profesor Ion Crisan”;

Casa de Culturi a Sindicatelor;

Palatul Cultural - sediul Teatrului de Vest Resita - 1928;

Biblioteca Judeteand ,,Paul Iorgovici” Carag-Severin - cu sectiile de englezi,
francezi, si german;

Biserica Evanghelici - sec. XIX/1901;

Sinagoga - sec. XIX;

Uzina hidroelectricd Grebla si Castelul de apa din amonte -1903-1909;

Biserica Maria Zapezii;

- Biserica Schimbarea la Fata;

Catedrala Ortodoxd Adormirea Maicii Domnului - 1936;
Gara Regsita Sud -'1914/1932;

Podul de la vam3 (primul pod nituit si sudat din tarf) - 1931;

Ansamblul de cladiri muncitoresti si de raport - sec. XIX;
Biserica tip sald si hecropold medievali - sec. XIV-XV;
Atractii botanice - (specii de arbori foarte rari in Europa).
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Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala a elaborat Barometrul de consum
cultural 2022, care evalueazd schimbiérile inregistrate privind practicile de consum cultural, cu
accent pe partlculantatlle acestuia 1n randul tinerilor si analizeaza, pentru prima datd In Romaénia,
relatla dintre culturs si democratie.

- Diin-.datele statistice generale furnizate de Institutul National de Statisticd,: ‘Reéteaua
mstltutnlor 31 compamﬂor dé. spectacole i concerte a cuprins, in anul 2023, un numér. de- 175 de~. &
unititi deé: baza si a fost formats din: 81- de teatre (62 teatre dramatice, 16 teatre de papu 21 si. 7
- marioriete. §i .3 teatfe muzicale; de estrada si"de opereta), 18 filarmonici si orchéstre snnfomce 20
. operé;s’ orchestre populare :3 coruri; 1 circ, 30 de céntre culturale si27 t1pur1 de institufii culturale.’.-;.’ o

-~ ansambliri artistice; fanfare; trupe de-dans §i de divertisment; care au funcglonat indepéndeiit sairin
 cadrul .centrelor- culturale,” centrelor judetene pentru conservarea si promovarea- cultuit, caselor
municipale de cultura sau caselor orédsenesti de cultura
de cultura

Reteaua si activitatea ) Institutiilor si companiilor de spectacole si concerte
in perioada 2022-2023 se prezinti astfel:

Institutii si Titluri de piese,
Tipul de unitate companii de spectacole, Spectacole . Sgectatoﬁ Locuri in iﬁli]e
spectacole ?1 concerte, - or. reprezentatii - | - mii persoane- proprii -
concerte” evenimente - numdr locuri -
- unitéti - - titluri -
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 2023
Total 172 175 21.365 | 27.280 | 21.474 | 24.082 | 4.241 | 6.148 | 53.310 | 56.621
Teatre dramatice 63 62 2.247 | 2.353 9.809 10.721 | 1.493 | 1.884 | 24.946 | 24.659
Teatre de papusi
$i marionete 16 16 720 775 4.342 4.503 725 688 3.659 | 3.943
(animatie)
Opere 9 10 414 563 1.329 1.758 454 785 3.050 | 3.450
Teatre muzicale,
de estradi si 3 3 129 149 327 321 71 96 2.071 | 1.671
operetd
Filarmonici si
orchestre 19 18 7.380 | 8.779 1.806 1.978 353 491 7.524 | 7.732
simfonice
Ansambluri
artistice, trupede | 5 | o | 4oue | 7787 | 1711 | 2445 | 571 | 1161 | 3388 | 5.819
dans si de
divertisment™
Orchestre 6 5 | 3779 | 3040 | 253 | 310 | 190 | 167 | 697 | -
populare
Coruri 1 3 888 1.044 117 148 42 412 510 860
Circ 1 1 -5 5 103 98 83 95 1.800 | 1.800
Centre culturale 29 30 1.755. | 1.885 1.677 1.800 259 369 | 5.665 | 6.687

*) Datele se referd numai la actmtatea mstmmﬂor §i companulor de spectacole §i concerte din fard.

*¥) Exclusiv sectiile.
- ¥**) Inclusiv alte tipuri (fanfare si ansambluri artistice care func;loneaza independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru

conservarea §i promovarea cu]turu caselor mumclpa]e de culturé, caselor orésenest] de cultura).

3 Activitatea unitéilor cultural-artistice, anul 2023 —Institutul National de Statistica, p.18-21
¢ Inclusiv orchestrele camerale
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Comparativ cu anul precedent, in anul 2023 numdérul total al instituiilor si companiilor de
spectacole si concerte a Inregistrat o crestere cu 3 unitati.

La spectacolele sustinute de institutiile i companiile de spectacole si concerte, in anul 2023,
au participat 6.148 mii spectatori, reprezentind o crestere cu 45% fatd de anul precedent In functie
de tipul institutiilor:si companiilor de. spectacole si concerte, in anul 2023, cei mai muh;l spectatori---:-

s-au inregistrat 1a teatre dramatice, reprezentatule acestora fiind vizionate de 1884 mii persoané= . -
(30,6%) st ansa;mblun artlstlce trupe de dans 51 d1vert1sment unde s-au 1nreg1strat 1 161 mii o s

spectaton(18 9%). .- L S
~An-gauk 2023 ‘in. medle 323 d1n 1000 locu1tor1 au part101pat ca spectatori Ia spectaceleleﬁ

orgamzate de: 1nst1tut111e §1 companule de spectacole si concerte, fatd de 223 spectatori 1a 1000~

locuitori 1n ‘anul-2022.
Numérul reprezentarulor susjunute in anul 2023 a fost de 24082, de 1,1 ori mai mare decat’

numirul reprezentatiilor inregistrat in anul precedent. Din totalul reprezentatulor sustinute in anul
2023 de institufiile §i companiile de spectacole si concerte, 21082 reprezentatii (87,6%) s-au
desfagurat in limba roméand, 2428 reprezentatii (10,1%) in limba maghiari, 224 reprezentatii i
limba german# .(0,9%), 103 reprezentatii in limba idis (0,4%) si 245 reprezentatii in alti limba
(reprezentand 1%). _ ‘

De asemenea, un numér de 2445 spectacole au fost susfinute in anul 2023 de ansambluri
artistice, de trupele de dans, de divertisment si de alte tipuri de institufii culturale (1765
reprezentatii susfinute de ansamblurile artistice, 41 reprezentatii sustinute de trupele de dans,
115 reprezentatii sustinute de trupele de divertisment §i 524 reprezentatii sustinute de alte tipuri de
institutii culturale), dintre acestea, 2164 reprezentatii (88,5) au fost sustinute in limba roména.

Din cele 1765 spectacole susfinute de ansamblurile artistice, 272 de reprezentatii (15,4%
dintre reprezentatii) au fost sustinute in limba maghiari si 4 reprezentatii (0,2% dintre reprezentatii)
au fost sustinute in limba germani.

Operele au sustinut 1758 spectacole, dintre care 58 de reprezentatii in limba maghiari si 244
de reprezentatii in altd limba.

Centrele culturale au sustinut 1800 spectacole, dintre care 103 de reprezentatii an fost
sustinute in limba maghiara. Teatrele muzicale, de estrada si de operet, filarmonicile si orchestrele
simfonice, orchestrele populare, trupele de divertisment, corurile si circul au sustinut reprezentatii
numai in limba roméana.

Personalul de specialitate existent la sfarsitul anului 2023 in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole si concerte a fost de 13.199 persoane, cu 518 persoane mai mult decét in
anul 2022,

Dintre acestea, 45.9% (6.053 persoane) au fost persoane de sex feminin, iar din totalul
personalului, 58,6% (7730 persoane) a fost reprezentat de personalul cu functii artistice de
specialitate, 20,9% (2.761 persoane) de personalul cu functii tehnice de specialitate, 20,5% (2.708
persoane) de personalul cu functii administrative de specialitate.

In profil teritorial, cele mai multe institutii §i companii de spectacole si concerte au
functionat in regiunea Centru (35 unitifi de bazi si 13 sectii), urmatd de regiunea Nord-Vest (28
umtaja de bazd si 17 sectii), iar cele mai putine in regiunile Nord-Est (18 unitati de bazi si 2 sectii)
si Vest (15 unititi de bazi si 2 sectii). In ceea ce pnvegte numdérul reprezentatiilor sustinute in anul
2023, cele mai multe reprezentatii au fost sus;mute in reglumle Bucuresti-Ilfov (6.846 reprezenta;u)
si Centru (4.608 reprezentatii), iar cele mai putine reprezentajtu au fost sustinute in-regiunea
Sud-Muntenia (1283 reprezenta;n)

Din punct de vedere al numarului de spectatori care au part101pat la spectacolele 1nst1tu;1110r
si companulor de spectacole si concerte sustinute in tarsi, atat in silile de spectacole, cit si in aer
hber cei mai multi spectatori au fost inregistrati in regiunile Bucurest1 Tfov (2.107 mii spectatori)
si Nord-Vest (976 mii spectatori), iar cei mai pufini spectatori au fost inregistrati in regiunile Vest
(286 mii spectatori) si Sud-Muntenia (232 mii spectaton)

Din punct de vedere al repartizarii unitiilor si al activitifii acestora in profil teritorial (la
nivelul judetelor si al Municipiului Bucuresti) cele mai multe institutii si companii de spectacole si
-concerte. se regésesc in Municipiul Bucuresti (32 unité;i de baza si 10 sec;ii) unde au avut loc si

cele mai multe reprezentatii (6846 reprezentatii) si unde s-au inregistrat si cei mai mu1t1 spectatorl

(2.107.mii spectatori; respectlv 34 3% d1n totalul spectatonlor la mvel natlonal)



In privinta marimii retelei institutiilor si companiilor de spectacole si concerte, Municipiul
Bucurestl a fost urmat de Judetele Bra§ov (12 unitéti de bazi si o sectie) si Bistrita-Nasdud (5 unitati
de bazi si 8 sectii).

Din-punct. de vedere- al numarulul de reprezentatii; Mun101p1u1 Bucuresti a fost urmat-de::
judetele - Iasi--(1:600 reprezentatii) .gi- Bragov. (1.336: reprezentatii), iar din punct de vedere:al:: .
numéartdui de spuctaton a. fost urmat de Judetele CluJ (626 mii spectatori) i Bragov (352 mn' i
spectaton) : B
- Cele mai: putme reprezentatu au fost sustmute in: Jude;ele Mehed1nt1 A7 reprezenta;u $ic
-Ialomlga (13 reprezentatii);-iar cei:mai putini spectatorl s-au 1m'eg15trat in judetele Ialomita: ( 12 1mii «+
spectaton) gi Teleorman (11 mii:spectatori): -

In anul 2023, institutiile si compannle de spectacole si concerte au sustinut in strainétate un’
numir de 599 reprezentatii, comparativ cu un numir de-410 reprezentatii sustinute in anul 2022,

Cele mai multe reprezentatii sustinute in straindtate in anul 2023 au fost sustinute de teatrele
dramatice (296 reprezentatii) si de ansamblurile artistice (74 reprezentatii).

La evenimentele sustinute in striinétate de institutiile si companiile de spectacole si concerte
s-au prézentat 824 piese si titluri in repertoriul curent (479 piese si titluri in anul 2022), dintre
acestea un numir de 596 piese si titluri au fost prezentate in turnee, 158 piese si titluri la festivaluri
de gen si 70 piese i titluri la alte evenimente culturale organizate in striinitate la spectacolele
sustinute de institutiile si companiile de spectacole §i concerte au participat un numéir de 259 mii
spectatori (154 mii in anul 2022).

Publicul activitdtilor cu caracter cultural este echilibrat, in sensul ci la majoritatea
activitatilor avute in vedere particips in egald mésura persoane de gen feminin si de gen masculin.

Diferente in functie de gen, se observd in cazul mersului la bibliotecd (pentru a citi sau
pentru a Imprumuta cérti) si participérii la spectacole de muzici clasicd, operé sau balet, majoritatea
fiind reprezentatd de persoane de gen feminin.

Vizionarea unui film in cinematograf sau participarea la spectacole de teatru sunt practici
mai larg raspandite in randul persoanelor de gen masculin.

Profilul persoanelor care participd la activitdti cu un caracter cultural este predominant
format din tineri (18-35 ani).

Astfel, se remarcid un profil specific (in functie de variabila vérstd) al persoanelor care au
participat in ultimul an la un festival de film sau de teatru, au mers la cinematograf si pentru cele ce
au participat la spectacole de muzici clasica, operd sau balet sau au vizitat un muzeu, expozitiei sau
galerie de artd. Nu se remarcd un public specific pentru celelalte tipuri de activitati.

In cazul profilului participantilor la activititi cu caracter cultural in functie de mediul de
rezidenjcé al respondentilor toate activititile au un public format semniﬁcativ din _persoane din

ege nry®

fie oportumtajulor sau acces1b11ita'1tii acestor act1v1ta;1 mai mari in mediul urban comparativ cu

mediul rural.
Nivelul de educatie este un alt criteriu relevant in definirea publicului care participd la

activitati cu un caracter cultural.
In general, persoanele care practicd aceste activitifi cel putin o daté pe an sunt persoanele

cu un nivel ridicat de educape ‘

O diferentd mai mare se remarcd in cazul celor care participa la spectacole de muzic
clasicd, opera sau balet, acestea fiind preponderent persoane cu studii superioare.

- Venitul este o altd variabilid prin care putem analiza publicul activitatilor cu caracter cultural,
iar pentru mare parte dintre acestea publicul este format’ din persoane cu venituri personale de peste
2.501 lei;:in: spec1a1 in cazul partlclparu la spectacole de muzica clasica, operd sau balet, mersul 1a-
cinematograf si vizitarea unui muzeu, a unei dispozitii sau a unei galerii de arti.

- Un alt profil ce reiese din analizi este cel al persoanelor cu un venit sub 2.500 lei si care in

ultimul an au mers la biblioteca pentru a citi sau imprumuta cirti (61 %).




IV. Dezvoltarea specificii a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigramasi regulamentul de orgamzare si functionare ale Centrului Judetean de Cultura S

si Arta Carag-Severin - previzute in anexa ar. 1;

- statu] de ﬁlnctu al Centrulul Iudejcean de Culturi- §1 Artd Carag-Severin - prevazut m A

anexa nr. 2 e
;- bugetu'l aprobat al Centrulm Judp;ean de Cultura §1 Arta Carag Severin - pe ultimii trel am

- previzut In anexa’ nr 3

4.1. Seurt istoric al institutiei, de la-infiintare pani in prezent

Incepand. cu data de 1 iulie 2024, s-a aprobat infiintarea Centrului Judetean de Culturi i
Arta Caras-Severm persoani juridica de drept public, de interes judetean care functioneazi in
subordinea si sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin, asezdmdnt cultural in acceptiunea
legii, realizaté prin fuziunea prin contopire a celor doui institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Caras-Severin, respectiv: Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Caras-Severin §i Scoala Populard de Arte si Meserii ,Jon Romanu”, prin
Hotarirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024, cu modificirile ulterioare.

De asemenea, prin actul administrativ anterior mentionat, s-a aprobat organigrama, statul de
functii, precum i Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului Judetean de Culturd si
Artd Carag-Severin.

In acest sens, precizim ca, prin fuziunea prin contopire a celor doud institutii publice de
culturd a rezultat Centrul Judetean de Culturd §i Artd Carag-Severin, in spefi Centrul Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Caras-Severin si Scoala Populari de Arte i
Meserii ,,Jon Roménu”, acestea au fost organizate si au functionat, potrivit specificului activitiii
lor, tot ca ageziminte culturale, menite sd asigure, la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin,
conservarea §i transmiterea valorilor morale §i artistice, promovarea si valorificarea culturii
traditionale, organizarea de spectacole si manifestiri culturale, artistice si educative, intr-un mod
unitar i concertat la nivel de judet si respectiv furnizarea de servicii publice de culturd prin
programe de educaie permanenti, servicii de péstrare §i valorificare a culturii traditionale si creatiei

populare.

4.2,  Criterii de performanti ale institutiei in ultimii 3 ani:
a) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Caras-Severin

Nr. Indicatori de performanti Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. 2022 2023 2024
1. ((ilheltqieli pe beneficiar .(sl{bven;ie + venituri - cheltuieli 203,44 lei 4,78 lei 5,47
e capital) /nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. Numar activititi specifice educationale 39 10 -
4. Numir de aparitii media (firi comunicate.de presa) - 10 110 8
5. Niimir de beneficiari neplétitori/spectatori online 199.340 360.000 250.000
6. ‘Numir de beneficiari platitori **) : - -
7. Numdr de reprezentatii/Frecventa medie zﬂmca (Numar :
de editiri/Simpozioane/Spectacole/expozitii/Actiuni- 18 2/2/41/8/12 18
Culturale ) :
8. Numir de proiecte 17 36 14
9. Venituri proprii din activitatea. de bazd - - -
10. Venituri proprii din alte activititi - 1.610 -




b) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Jon Rominu” Resifa

Nr. | Indicatori de performanti *) | Anul2 | Anul3 Anul 3
crt. 2022 2023 2024
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subyentie + venituri-
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari: . .. . 21908 f 428,03 § 428,441
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei). - .~ -0 |- o - : -
3. | Numdir de activitatispecifice . - - -~ = - e 8 . 8 8
4. | Numir de-aparitii media:(fara comumcate de presa) 100 110 120
5. | Numar de.beneficidri neplititori (onlin¢)-... - - 700 3.800 3.500
6. | Numar de beneficiari platitori**) ", ! 350 400 450
7. | Numir de expozitii temporare .- ..~ _ -4 4 4
8. | Numir de proiecte/actiuni culturale : 62 91 22
9. | Numér de publlcagll e R - -
10. | Numér plese ‘intrate in inventarul general
11. | Venituri propru din activitatea de bazi 243.180 343.000 257.945
12. | Venituri proprii din alte activititi - - -

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri, etc.)

Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin functioneazi tranzitoriu pani la data de
01.06.2025, atat in fostul sediu al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Carag-Severin (municipiul Regita, pe Aleea Buzias, nr. 6B), cit si al Scolii Populare de
Arte si Meserii ,,Jon Roménu” Resita (municipiul Resita, str. Fagiragului nr. 12 A).

Activitatea de Conservare, Valorificare, Promovare Culturald si Proiecte se desfigoard in

prezent, In municipiul Resifa, pe Aleea Buziag, nr. 6B.
Spatiile au fost amenajate pentru a raspunde necesitailor de organizare administrativa, cit si

pentru desfisurarea activitatii artistice.

Astfel, pe langd cele 8 spatii utilizate pentru birouri (6 situate la parter si 2 situate la
mansarda cladirii) existd si o salda multifunctionald, amplasatd la mansarda si utilizatd cu precédere
pentru sedinte, repetitii ale formatiei artistice profesioniste centrului - ,,Virtuozii Semenicului”,
lansiri de carte, vernisaje, expozitii picturé, s.a.

De asemenea, institufia a achizitionat si dispune de propria logistici necesard pentru
organizarea de spectacole si detine propriul autocar cu 47 de locuri, folosit pentru deplaséri.

Astfel, functioneazi si un ansamblu de amatori, grupare artisticd intitulati Ansamblul
»Semenicul”, care 1si desfdsoari activitatea intr-un spatiu pus la dispozitie de catre Liceul de Arta
»Sabin Pauta” din Resita.

In altd ordine de idei, mentionim ca activitatea Serviciului Scolii Populare de Arte si
Meserii se desfigoard intr-un spatiu situat in municipiul Resita, str. Fagaragului nr. 12A, care este
amenajat pentru a rispunde cit mai bine necesititilor de organizare administrativi, precum §i pentru
desfagurarea activitatilor artistice.

Astfel, spatiile institutiei sunt utilizate in proportie de 100%, in prezent fiind functionale
urmitoarele sili pentru activitatea artisticd: 1 sald destinatd repetitiilor la orgd, 1 sald destinati
repetitiilor la acordeon, 2 sili de pian, 2 sili de canto, sald pentru instrumente de suflat, sald pentru
ansamblul instrumental §i instrumente de suflat, sald de chitard si percutie, sali de chitard, sala
pentru activitatea de pictura si design, sal vioard, sala de teorie si solfegii, istoria muzicii, folclor,”
artd fotograﬁca, balet, dans popular, audltn si repetltule forma;ulor scolii (Ansamblul ,,Resltean

Taraful scolii i formatia de Jazz). ‘
De-asemenea, pentru desfisurarea activititii admlmstratlve sunt funcglonale urmaétoarele

b1rour1 1 birou al managerulm 1 birou pentru activitatea dé contabilitate si casierie, 1 birou pentru’
secretariat si resurse umane 1 spajtlu cu destlnape de magazie, precum si un spatiu destinat arhlvel
institutiei. -
Sec‘;ule externe 151 desﬁsoara activitatea-in spatii inchiriate, precum si in spatii pe care le
utilizeazi in mod.gratuit, cu acordul proprietarului acestora.

Pentru desfisurarea activititii curente existd mobilier expozitional si mobilier de birouri,
aparatura audio-video, echlpamente IT §1 conexmne la mternet telefonie si e-mail, precum

si 1 autoturism.
8 i



4.3.Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

I. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

.Caras-Severin * .

9

| Nr. 'Numélié“pi‘b'g’iﬁl_iieldrfﬁ .zﬂ-erp'roiectelor-. Anul | Anul | Anul
crt. COTUETERe R AL i .':T. 2022 | 2023 | 2024
) ) " A @[ ®
1. Programul PROMOVAREA ‘SE CONSERVAREA =
CULTURIT'URBANE SI RURALE DIN
BANATUL DE MUNTE 3
1.1. | Proiectul: | Festivalul ,,Veliscu Boldea” 1 Il
1.2. Spectacol ,,Dor de cantec” - - 1 -
1.3. | Proiectul: | Festivalul ,,Serbérile Crainei” - 1 -
1.4. | Proiectul: | Festivalul , Jon Romanu” - 1 1
1.5. | Proiectul: | Festivalul ,,Ciobinasul” - 1 -
1.6. Festivalul concurs ,, Traditii Cirisene” - 1 1
1.7. | Proiectul: | Festivalul Viii Carasului - 1 -
1.8. | Proiectul: | Festivalul ,Doina Bistrei” - 1 1
1.9. | Proiectul: | Festivalul Cultural-Artistic al Viii Alméjului - 1 -
1.10. | Proiectul: | Festival-Concurs de muzicd usoari ,Ritmuri in - 1 -
mileniul trei”
1.11. | Proiectul: | Festival-Concurs ,,Aurelia Fitu Ridutu” - 1 -
1.12. | Proiectul: | Tabara de icoane pe sticla si lemn - 1 -
1.13. | Proiectul: | Festivalul ,,Ana Munteanu” - - -
1.14. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,,Hercules” - 1 1
1.15. | Proiectul: | Festivalul de Folclor ,,Valea Timisului in cint si - i -
joc”
1.16. | Proiectul: | Festivalul Richiei - - -
Festivalul Richiei si Produselor Traditionale din - 1 1
Banatul de Munte, editia a XX-a
1.17. | Proiectul: | Festivalul-concurs ,,Mé&ndru mi-s ci-s banitan” 1 - -
1.18. | Proiectul: | Festivalul creatorilor si interpretilor de poezie in - 1 -
grai ,,Tata Oancea”
1.19. | Proiectul: | Festivalul ,,Viii Pogéniciului” - 1 -
1.20. | Proiectul: | Reuniunea de cantiri si muzici ,,Josif Velceanu” - 1 -
1.21. | Proiectul: | Seard de céintece §i dansuri populare pe Valea -
Timigului - Caransebes
1.22. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,Ghita - 1 -
Copéceanu Mosu”
1.23. | Proiectul: Festivalul ,,Laleaua pestrita” - 1 -
1.24. | Proiectul: | Spectacol ,,Séarbétoare in casa ta” 1 1 1
1.25. | Proiectul: | Festival national al fanfarelor taranesti ,,Gheorghe - -
Novac” - =
2s Programul CONSERVAREA TRADITIILOR SI A
OBICEIURILOR CU MASTI DE PRIMAVARA
2.1. | Proiectul: | ,Fisang” -Carnavaluri p()pulare ‘la nivel judetean 1 1 -
2.2. | Proiectul: |,Leoarfele” : ] 1 -
2.3. | Proiectul: |, Nunta cornilor” Valea Almijului 1 1 -
2.4. | Proiectul:. | Misuratul oilor — ValeaBistrei: "~ . 1 1 -
3. | Programul: CULTURA TRADITIONALA, ELEMENTE DE
IDENTITATE NA’_[IONALA
:3.1..:| Proiectul:. : [ Simpozion interjudetean de poezie ,,M1ha1 1 1: s




Eminescu”

| 6.4

3.2. | Proiectul: | Unirea Principatelor 1 1 -
3.3. ,,Centre expozitionale in mediul rural” - 1
3.4. | Proiectul: | Expozitii de.fesituri din Banatul Montan - 1 -
3.5. | Proiectul: Mamfestarl complexe dechcate Zilei Nationale a 1 1 1
Romaniei~- P L
‘4. | Programul: REVISTA: ,,REFLEX” Sl = ,
4.1. | Proiectul: Slmpoz:lon Revista ,,Reﬂex — lansarea rev1ste1 1 -
4.2. | Proiectul: | Editarea Revister, Refléx”, nr /2072 ' 1 -
4.3 | Proiectul: | Colocviile:, Reflex” 2022‘:"" o - 1 -
5. | Programul: REVISTA ,NEDEIAY e
5.1. | Proiectul: Edltarea Rev1ste1 ,,Nedela” doar nr. 1/2022 1 1 -
nr. 1-2/2023 . c 5
5.2. | Proiectul: Lansarea Rev1ste1 ,,Nedela 1 - -
5.3. | Proiectul: | Colocviile,Nedeia”. 1 1 -
5.4. | Proiectul: |, Educatie prin culturi cu tineri si pentru tineri” 1 - -
5.5. | Proiectul: | ,,Culturi si Civilizatie inBanatul Mon 1 - -
B) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Jon Romanu” Resita
Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul | Anul | Anul
Crt. 2022 | 2023 | 2024
1 »Ars longa, vita brevis”
1.1 Consfituiri (directori §i profesori din tar) - - -
1.2 Scoali de vard muzicald - - -
1.3 ,,Ziua usilor deschise” - 1 1
1.4 Tabira de creatie - - -
1.5 Simpozion, Aniversarea a 75 de ani de activitate - 1 -
2 »Pe scena noastra”
2.1 Zilele Scolii Populare de Arte ,,Jon Roménu”- invitati parteneri 1 1 -
din tard
2.2 Spectacol dedicat zilei de 8 Martie 1 1 1
2.3 Recitalul absolventilor 1 1 1
24 Exporzitie de picturd 1 1 1
2.5 Auditii semestriale 1 1 1
2.6 Spectacole dedicate Sarbétorilor de iarnd 1 1 -
3 wPistrarea traditiilor culturale, a datinilor si obiceiurilor
locale si revigorarea unor mestesuguri artistice traditionale
3.1 Tabere de mestesuguri, olarit, dans popular, cuséturi, etc. 1 1 -
4 Jmplicarea in proiecte cultural artistice”
4.1 Schimburi culturale cu Scoala de Arte Cluj-Napoca, Tg. Jiu, 1 - 1
Téargu Mures, Suceava
4.2 Coorganizator la FestiValuI ,,Veliscu Boldea” - 1
Formatiilescolii -
- Ansamblul ,,Reslteana”
5 - Formanamstrumentala ,,Art’s Cool Band” 1 1 1
- Formatia de muziciusoari ,,Panoramlc” b
- Formatiainstrumentali ,,StruneCara§ene
6. ,LSpectacol si competme o
6.1 Festivaluri-de muzica populari ( vocal si 1nstrumental) 1
6.2 Festivaluri de muzicd usoard ( vocal si‘ instrumental) 1
6.3 Festival concurs de muzlca usoard 1
1

..;. .{,‘ .

Festwal copcurs de muzici populara al mlnorltaplor e

T
PERSEN YR




—

din CluJ-Napoca, Tg: Jiu; Tg. Mures, Alba-Tulia; Suceava sl
demararea de noi colaboriti )

6.5 Festivaluri concurs de muzicé clasica 1 -
6.6 Festivaluri al Scolilor de Arte din tara 1 - -
6.7 Expozitii si tabere de picturd si artd fotograﬁca - 1 1
6.8 Expozitii si tabere de picturd . 1 1 -
6.9 | Festivaluri concurs de coregraﬁe/teatrul - 1 -
7 Programul de educatie.permanenti L
- cursuri permanente in cadrul Seolii Populare de Artesi -
Meserii: canto muzicd populara canto ‘muzica ugoard; chitars,
71 acordeon, orgi, pian, 1n1tlere _] Z; pel 'u;ji:e; ins"trume'n;fé ‘de” [ ) 3 '_ i
) suflat, vioars, ‘segmmt'-teo'réu 4 plastics, artd fotograﬁca o
arti decorativi, demgn vestlmﬂntax teatru; dans clasic, dans
popular; . P o )
7.2 - tabfird muzicald, . 1 1 -
7.3 - tabéra de arta fotografica; - 1 1 -
7.4 - tabéri de picturi; 1 1 -
8 Stagiunea artisticii_si programul expozitional
8.1 - Zilele Scolii Populare.de Arte-,.Jon Roménu” 1 1 -
8.2 - Recitalul absolventilor 1 1 1
8.3 - Expozitii de artd fotografici; 1 1 1
8.4 - Auditii semestriale 1 1 1
8.5 -,,Saptdméana Mirtisorului”; 1 1 1
8.6 - Spectacole dedicate Zilei Nationale; 1 1 1
8.7 - Spectacole dedicate sarbéatorilor de iarni; I 1 1
9 Programul de promovare
9.1 - ,,Ziua usilor deschise”; il 1 1
9.2 - Site-ul Scolii; 1 1 1
9.3 - Publicatii; 1 1 -
9.4 -Materiale promotionale 1 1 -
10 Programul de educatie culturali in judet si pastrare a
traditiilor artistice locale
- Sectii externe in localititi din judet ( Caransebes,) cu cursuri
permanente: conto muzicd populard, canto muzicd usoars,
10.1 instrumente de suflat, orgé, acordeon, pian, chitara;, 1 1 1
- Inifiere dans popular Otelul Rosu;
- Tabere de mestesuguri, olirit, dans popular, cuséturi, etc.;
11 Programul de colaboriri si parteneriate
11.1 Coorganizator la Festivalul concurs de muzici usoard ,,Ritmuri i 1 i
in Mileniul III” Berzasca
11.2 | Coorganizator la festivalul ,,VeliscuBoldea” 1 1 il
Coorganizator la festivalul ,, Hercules” — BiileHerculane 1 -
11.3 Partener Festivalul de interpretare pianistici ,,Sabin Piuta” - - -
11.4 | Parteneriat Targul de Craciun 1 1 1
12 Programul de schimburi §i experientii cu in_stitutii similare
din tara -
12.1 Simpozionul Scolilor Populare de Arte 1 -
12.3 | Participarea la Festivaluri ale Scolilor Populare de Arte din tara 1 1
Continurea schimburilor culturale-cu $colile’ Populare de Arte
12.4 1 1 1
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- diversificarea ofertei culturale;

- structurarea i planificarea clard a intregii activititi de programe si proiecte;

- dezvoltarea de parteneriate cu institutii similare din tari-si din striinatate;

- colaborarea cu institutii educatlonale si vocationale, pentru identificarea si atragerea resursei
umane artistice de calitate;

- ‘cresterea accesului publicului la spectacolele 1ns‘t1tu;1e1

- créarea unui cadru propice dialogului intercultural, schlmburllor de expenenta si promovaru

culturii roménesti peste hotare;
' - atragerea de finant3iri §i cofinantiri nafionale si/sau’ 1nternat10nale precum §1 de sponsoriziri

pentru finantarea unor proiecte culturale;

- dezvoltarea politicii de marketing adaptate - produsului cultural venind in mtamplnarea
solicitérilor publicului;

- cunoagterea opiniilor publicului prin chestionare : §1 sondaje periodice si ulterior modificarea
eventuald a programelor/prmectelor ;mand cont de nevoile si preferintele acestora,

- reevaluarea si, dupd caz, innoirea si dezvoltarea infrastructurii IT a institutiei;

- realizarea obiectivelor financiare i culturale ale institutiei;

- eficientizarea permanenta a cheltuielilor, cautdndu-se eliminarea costurilor cu grad scdzut de
eficientd in raportul cost/beneficiu;

- Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordmele/dlspozr;nle/hotararlle autoritiii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea catre Consiliul Judetean Carag-Severin, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificérile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicrilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfigurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmétoarele sarcini

specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i universale din

domeniul artelor spectacolului;
2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
3. asigurarea diversificérii ofertei culturale;
4. asigurarea promovirii inovatiei, precum i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. sarcini specifice.

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numir de 60 pagini scrise
cu caractere de 12, 1a 1 rand, stil Times New Roman + anexe si trebuie s contini punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Centrului Judetean de Culturi si Arta Caras-Severin, in
perioada celor S ani.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederllor art. 12 alin. (1) din. Ordonan;a de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

. a) analiza socio-culturali a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia publica de

culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul 1nst1tuponal existent;.
b) analiza activitéfii institutiei publice de culturd si, in functle de specific, propuneri privind

imbunitatirea acesteia;
c) -analiza orgamzarn 1nst1tupe1 pubhce de cultura $l propunen de reorgamzare §1/sau

resﬁ'ucturare diipd caz;

v



d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instituiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si-a veniturilor institufiei ce pot fi
atrase din alte surse. - -
= -~ .. Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai- Jos, trebuie :sd:contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.:. . .

_+7 Ac Analiza socio-culturald a mediului in care fsi desfisoari activitatea institutia publici - .

*rwa: de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institugional existent: -

l.institutii, ‘organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care. se .adreseazi
aceleiasi comunitafi; ST e T T T

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitifi,
amenintéri); .

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare); :

5. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei publice de culturi fn functie de specific si propuneri
privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii de actiune pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementrilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii, din care: cheltuieli intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital); :

2. analiza comparativa® a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicaté/indicate In caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinuté de la
institutie: : - T

! Tabelul trebuie s ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor ;Droiecte de acelagi ﬁp, se
recomandd §i menfionarea separatd, in coloanele (3) §i (6), a investitiei planificate gi_realizate pe fiecare proiect.

e m e e e el o S e e [ A T e e

B R R P N



Nr. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii,
Crt. estimat realizat concluzii
) 2) 3 G)) 3)
Total: T - Total: . | Total: L B
ey 2 30 solutd si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/yenituri-proprii a cheltuielilor, .
" institutiel: . bt FEAELRTE D

<+« 3.1. analiza:venityrilor proprii realizate din activitatea de bazi; specifica institutiei (in functie .
- de tipurile de produse/servicii. oferite de- institutiile de culturs - - spectacole, expozitii, servicii

infodocurhentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum . §i pe categorii. de bilete/tarife .
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilititi practicate; _

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitifi ale institutiei; - .

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritéti publice locale; -

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate, (previzute la pct. IV):

Propuneri pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii _ Anul... Anul...
1) (2) 3 C.) (..)
L. TOTAL VENITURI, din care:
1.a. venituri proprii,
din care:

l.a.l. venituri din activitatea de bazi
La.2. surse atrase
L.a.3. alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri




2. TOTAL CHELTUIELI, din care:
2.a. Cheltuieli de personal
din care:
2.a.l. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal

2:b. Cheltuieli cu bunuri si servicii

dincare:. . ...
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte

- 2.b.2. cheltuieli ¢u colaboratorii

-~ 2.b.3: cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1, la sediu;
2.2. in afara sediului.

f.3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. ‘ Scurt descriere a ‘ Nr.nde proiecte Denumirea ‘ Buget previazut pe ‘
Crt.| Program . in cadrul . . program
programului . proiectului )
| programului ‘ (lei)
Primul an de management
1. ] |
|I
|
| |
Al doilea an de management
T |
1.
| | 1
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VII. Alte preciziri

Pentru informatii suplimentare, necesare elaboririi noului proiect de management, persoanele

in cauzd se poate adresa, in baza unei cereri motivate, Centrului Judetean de Culturi si Artd
Carag-Severin (telefon 0255/226.698, e-mail: centrucultura@yahoo.com).

-+ Relatii suplimentare privind intocmirea noului proiect-de management se pot obtine si de la

Serviciul' Resurse .Umane din cadrul Consiliului Judetean - Caras-Severin, telefon 0255.214688,

e-mail: ¢jcs@cjcs.ro, doamna/domnul

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integrant din prezentul caiét d_e‘obiective.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,
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Anexanr.3la :
Hotéirdrea nr. 136/27.06:2024

) REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CENTRULUI JUDETEAN DE
CULTURA $1 ARTA CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL ]
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Centrul Judetean de Culturi si Carag-Severin, denumit in continuare ,,Centrul”,

s-a infiintat prin fuziunea prin contopire a Centruluj Judefean pentru Conservarea si Promovarea

Culturii Traditionale Carag-Severin si a Scolii Populare de Arte si Meserii "Ton Roménu” Regsita.

(2) Centrul se organizeazi si functi
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea
activitiiii asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum $i
desfésurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Centrul funcfioneazi ca institutie publica de culturd, cu personalitate Jjuridica,
de interes judefean, finanat3 din venituri proprii si din alocatii de Ia bugetul local (judetean), care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Carag-Severin, institutie de specialitate, avand
misiunea de a inifia programe si proiecte culturale, prin care conservi, promoveazi si valorifica

patrimoniul cultural judetean, sens in care, prin specificul activitdfilor sale rdspunde nevoilor

culturale ale judefului prin conservarea patrimonjulyj cultural existent, diversificarea ofertej

culturale, cresterea accesului la culturs, atit in mediul urban cat si in mediul rural, prin educarea

gustului estetic al consumatorulyj cultural.
Art. 2 - (1) Centrul Judetean de Culturs $i Artd Carag-Severin, isi a activi )

domeniul cultural, de informare si de educati

temeiul regulamentului-cadry,
Art. 3 - (1) Centrul Judetean de

Resita, str. Ateneului nr. 2, judetul Caras-Severin.
) Documgntele emise la nivelul Centrului sunt semnate de cétre manager, precum

§i de catre imputernicifii acestuia, potrivit legii. =~

() Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor confine denumirea
institutiei §i indicarea sediului, Antetul documentelor emise la nivelul Centrului are
,,ROMAWIA/CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN/CENTRUL
SI  ARTA  CARAS-SEVERIN/ADRESA SEDIULUI

1

Culturi si Arts Carag-Severin are sediul situat in municipiul

urmétorul  continut:
JUDETEAN DE CULTURA



INSTITUTIEUNUMERELE  DE TELEFON . §I DE FAX/ADRESA DE E:MAIL/NR. -DE

INREGISTRARE ST DATA”.
~ (4) Toate actele, elaborate ]a nivelul Centrului,

intréri-iesiri purtand stampila rotundi a institutiei.

vor fi inregistrate in Registrul de

managerului, - : o =
- Art.4-(1) Regulamentul de organizare i functionare al Centrului, alcituit in concordanti

cu legislafia in vigoare, confine normele de bazs ce privesc organizarea §i functionarea acestei
institutii publice de culturs i reprezinty ansamblul normelor juridice care reglementeazi atribuiile
$i responsabilitatile generale ale acesteia, competentele si relafiile functionale care stau Ia baza
Organizirii §i functiondrii sale, precum si atributiile, Competeniele si responsabilitatile specifice
fiecarei structuri organizatorice.
(2) Prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al Centrului, denumit

in continuare R.OF, sunt obligatorii pentru tofi angajafii institufiei, indiferent de durata
personal de specialitate, personal

contractului de muncy gi functia pe care o defin: manager,
administrative, colaboratorii institutiei, persoane fizice autorizate, delegatii i persoanele detagate
Sau reprezentanfii altor institufii si societdfi care efectueazi activitifi sau lucriri in perimetrul
institutiei, precum §i toti dansatorii.

(3) R.O.F.-ul se aduce la cunostinta intregului personal angajat, colaboratorilor si
dansatorilor prin grija conducerii institutiei, aceasta Iufind mésuri de afisare a acestuia la loc vizibil.

(4) La baza prezentului regulament stau principiile de bazi ale legislatiei muncii,

(5) R.O.F.-ul poate fi modificat ori de céte ori o cere legislatia privind organizarea §i
disciplina muncii si/sau legislatia generali si speciald in materie, cu aprobarea Consiliului Judefean
Carag-Severin,

Art. 5 - La nivelul Centrului sunt dous tipuri de competenta;
a) Competenta profesionald, care reprezinti totalitatea cunogtinfelor si deprinderilor

necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul Centrului si unul din criteriile esentiale avute in
vedere la incadrarea gi promovarea personalului acesteia.

resursele alocate,
Art. 6 - (1) Organigrama, statul de functii,

aprobi, conform legii, prin hotirire a Consiliului Judetean Carag-Severin.
(2) Organigrama stabileste si reflectd schematic structura ierarhici de conducere,

coordonare si control, intre conducerea executivd a Centrulyi si compartimentele din cadrul

acesteia. -
(3) Consiliul “Judetean Caras-Severin poate aproba infiinfarea unor noj
compartimente de specialitate, necesare functionsrii-

corespunzitoare a Centrului, la propunerea
managerului, asigurind totodati resursele materiale i financiare care se impun in acest sens.



Cel
CAPITOLUL 11
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 - Centrul Judetean de Culturé i
a) conservarea, protejarea,

ndeplinirea obiectivelor pe dous axe:
I - Compartimentul Conservare, Valorificare, Promovare Culturala si Proiecte inifiaza gi
desfisoars proiecte i programe culturale in" domeniyl educafiei permanente si al culturii

traditionale, urmirind cu consecvents:
a) cercetarea stadinlui actual

etnofolclorice a judefului; _

b) protejarea si tezaurizarea valorilor
constituind banca de date si valori;

¢) coordonarea metodologica a activitigii agezamintelor culturale de nive] Jjudetean, respectiv
cdmine culturale, case de culturs, universitati populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in
toate genurile artej interpretative neprofesioniste;

€) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor §i performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si falsificarilor:

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatic permanents;
a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale,

al traditiilor si al Creafiei populare specifice fiecire; zone

reprezentative ale creafiei populare contemporane,

precum si ale patrimoniuhyi cultura] national §i universal;
h) péstrarea si cultivarea specificului zonal ;
i) stimularea creativititii i talentulu;
J) revitalizarea §i promovarea meseriilor

care le practici (mesteri populari §i mici meseriagi etc.);
k) cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative

neprofesioniste in toate genurile - muzics, coregrafie, teatru etc,;
1) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor locuitorilor, de petrecere
r, valorificand si obicejurile traditionale din comunitatea respectivi;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de Cunoagtere, ocrotire §i intretinere atit a mediuluj
natural, cat §i a mediului cultura] traditional;
n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan Jjudetean, national si international,

IT - Serviciul Scoala Populari de Arte si Meserii urmareste urmitoarele:

a) pistrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal §i a cerintelor segmentului de
Ppopulatie pe care il deservegte;
- b) conservarea, -valorificarea
comunitatii locale, precum §i ale patrimoniului cultura national si u

¢) stimularea creativititii si talentului cursantilor; _

d) invatarea §i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artej
interpretative neprofesioniste in  toate genurile —  muzicy, coregrafie, teatru, arte

vizuale, etc.;
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national si international.

si indeletnicirilor traditionale §i susfinerea celor

§i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale

niversal;



Art. 9 - (1) Centiul Judetean: de- Culturs si Artd Caras-Severin are urmétoarele atributii

principale:
a) educarea stiintifics si artistics a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetitor; §i artigti valorogi in afirmarea Ior;

¢) elaborarea si editarea de studii, publicatii §i materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii, universitifi roméne si striine, in vederea
Cunoasterii §i afirmirii valorilor culturii gi civilizafiei romanesti; -

~ €) imbogitirea pammomulul institutiei prin’ donafii, achizitii, organizarea de tabere si

expoziii de arti si alte forme; ST :

f) acreditarea formatiilor §i ansamblurilor artistice profesioniste; -

g) ofganiia:ea' si desfisurarea’ de activitdfi de invitimant artistic, in toate domeniile
(muzical, arti vizual, coregrafie, teatru, etc;) si de insugire a mestesugurilor traditionale;

h) intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale- de gcolarizare, in concordanti cu
programa analitici elaborati de Ministerul Culturii;

1) planificarea activitatii instructiv-eductiv a scolii;

J) organizarea i desfigurarea activitifi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.);

k) promovarea obiceiurilor §i tradi
contemporani;

1) promovarea tinerelor talente din réndul propriilor cursanti;

m) poate avea propriile formatii artistice, initiazi, organizeazi §i participi la concursuri si

festivaluri judetene, Interjudefene, nationale si internationale;
n) asigurarea participirii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale §i

internationale;
0) organizarea §i realizarea altor activita

respectarea prevederilor legale in vigoare.
p) coordonarea si indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judetean, a activitiii

agezamintelor culturale;
q) sprijinirea activitifii agezimin
perfectiondirii personalului de specialitate;
1) editarea §i difuzarea de publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua

judefeani a ageziimintelor culturale;
s) realizarea de programe de educatie permanents in parteneriat cu institutiile de specialitate

din {ar si din striinitate;
t) inifierea §i sprijinirea de
populare;
u) propune zone de obic

v) efectuarea de studii

tradifionale;

w) initierea si aplicarea program
populare §i mestesugiresti tradifionale;
X) asigurarea asistentei - de specialitate §i organizarea cursurilor de perfectionare pentru
personalul incadrat in agezamintele: culturale care functioneazi la nivel local, cu avizyl directiei

Judetene pentru cultura, culte si-patrimoniu cultural national.

fiilor populare specifice zonei, precum si creafia populari

fi conforme cu obiectivele institutiel si cu

telor culturale in domeniul formérii formatorilor si al

proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor

eiuri i tradifii populare protejate din cadrul judetului;
si cercetdiri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugiresti

elor pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor

pentru realizarea activititilor

Art. 10 - Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si
1 neguvernamentale, persoane

specifice, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizati



-juridice. de. drept. public sau.privat -si cu’persoane fizice; fird a exprima nici un fel-de interese-de -

grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 11 - (1) Patrimoniul Cetjtfﬁlui Judetean de Cultura si Arta Caras-Severin se constituie

prin preluarea patrimoniului - asézimintelor culturale desfiinfate, potrivit Hotirarii- Consiliului
Judefean Carag-Severin nr. 136/27.06.2024 privind infiintarea Centrului Judetean de Cultura si Arta
Carag-Severin. )
(2) Centrul Judefean de Culturs si Arta Carag-Severin este format din drepturi §i
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului gi/sau a unitiii
administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(3) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturi si Arti Carag-Severin poate fi
imbogitit i completat prin achizitii, donatii, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor instituii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din

fard sau din striinitate,
(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi

potrivit dispoziiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice mésurile de
protectie previizute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare Centrul Judetean
de Culturd i Artid. Caras-Severin functioneaza prin intermediul unei structuri organizatorice
constituite, potrivit legii, din compartimente care i§i desfigoari activitatea ca entitifi de profil, fir3

personalitate juridics, dupi cum urmeazi:
I Conducere — Manager;
I Serviciul $coala Populari de Arte si Meserii;
II.  Compartimentul Conservare Valorificare Promovare Cul

IV. Compartimentul Ansamblul »Semenicul”;
V.  Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Res

Publice.
(2) Organizarea Centrului este reprezentatd grafic prin organigramd, care exprima

modul de structurare al resurselor umane pe compartimente functionale si principalele relatii
ierarhice, in functie de cerinele legale privind numérul minim de posturi de executie.

- (3) Organigrama, numirul de personal, precum si statul de functii al Censrului se
aproba prin hotérére a Consiliului Judetean Carag-Severin, in functie de volumul si complexitatea
atributiilor, competentélor si -réSponsabilitﬁtilor legale ce trebuie indeplinite, precuin si de limitele
alocatiilor bugetare. _

(4) Compartimentele se constituie pe baza normdrii muncii necesare pentru
utiilor incredintate, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
(5) Denumirea compartimentelor reflectd sintetic principalele atributii pe care le

turala si Proiecte;

urse Umane si Achizitii

realizarea atrib

exerciti.



'Ql_'ér'arhice, sunt acele rel_atii -ce »s.cf_fsftabi]te_
' pei"s_on_alul de conducere, 'respecténdms__efr'_

propuse, are la bazi relatii ierarhice d

fiecare compartiment in parte. .
(2) Relatiile ierarhice se stabilesc in scopul organizirii, ‘mentinerii §i perfectionsrii

stérii de functionalitate a sistemului Centrul Judefean de Cultura si Arta Carag-Severin, Relajiile

| s¢ in timpul serviciului . intre personalul de execufie si .
gqla céun subo,rdonatﬁu-trebuie sa aibd decét un singur
sef ierarhic diréct si are obligatia si execute dispozitiile date.

(3) Intre compartimentele Centrului Judefean de Culturs i Arta Carag-Severin se
stabilesc relafii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrérii
in ansamblul atributiilor institutie;. Relatiile de colaborare sunt relatiile care se
stabilesc intre personalul de specialitate/personalul administrativ pentru realizarea in comun de
activitafi/actiuni care si ducj la indeplinirea unor obiective clar deteﬁninate, prin schimbul liber de
opinii §i existenta unui coordonator, cu o competen{a reald, recunoscuty i capabil si integreze

eforturile celor care colaboreazj in vederea atingerii obiectivului.
(4 Relafiile colegiale sunt acele relatii neformale dintre personalul Centrului

Judetean de Culturs §i Artd Carag-Severin, care trebuie s respecte dous condifii: si nu diuneze

serviciului §i si nu contraving prevederilor legale si prezentuluj regulament.
(5) La nivelul Centruluj Judetean de Cultura §i Artd Caras-Severin activititile de
, in activitatea de coritro] pe domenii

proprii.
Art. 14 - Personalul din cadru Centrului Judetean de Culturi si Arta Caras-Severin raspunde,

dupi caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele s#varsite in exercitarea atributiilor

ce le revin,
Art. 15 — (1) Relatiile dintre personalul cu functii de conducere $i personalul cu functii de

execufic se bazeazi pe respect reciproc, fiind interzisi Jignirea, discriminarea de orice naturi gi

hartuirea.
ilor din cadrul compartimentelor Centrulyi, in legéturi cu

probleme profesionale, se face de catre conducitorul ierarhic superior.

(3 Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalu] cu functii de
conducere poate emite “Note de serviciw” cu sarcini individuale say colective. Nerespectarea
notelor de serviciu constituie abatere disciplinara si se sancfioneazi potrivit legii.

(4) Pentru asigurarea continuititii pe perioada in care salariatul cu functie de
execufie nu se afli la locul de munci (concedii de orice fel, invoiri, delegatii, absente nemotivate,
orice alte situatii in care nu se gaseste la locul de munca), salariatul este inlocuit de persoana
desemnat de superiorul ierarhic in nota de concediu sau de persoana desemnat3 in acest sens prin
figa postului sau in alte inscrisuri oficiale. |

Art. 16 — Programul de lucru al personalului din cadru] Centrului este stabilit prin -

Regulamentul de Ordine Interioars.

Art. 17 - (1) Ndrhiéle ‘de conduiti profesional previzute de Ordonanta de: urgentid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, sunt -
obligatorii pentru tot personalul Centrul Judetean de Culturs $i Artd Caras-Severin, precum si
pentru persoanele care ocupa temporar o functie in cadrul acesteia,

(2) Instruirea salariat



i o {(2) Personalul are-obligatia-de a apéra:cu:loialitate prestigiul institutiei publice in:
care isi. desfisoara activitatea, precum'si'de a se abtine de la orice fapte caré pot produce’prejudicii: -
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(3) Personalului fi este interzis: o
a) si exprime in public aprecieri -héqonfonne cu realitatea in legiturd cu. activitatea
institutiei publice in care fgi desfidsoard activitatéa, - cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual, ~: - o
'b) 5a dezviluie informatii care nu au caracter publi¢; 1n alte conditii decét cele prevazute de
¢) si dezvaluie informafiile la care au acces inf exeicitarea functiei, daca acedsts dezvaluire
este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituiei ori
ale unor angajati ai acesteia, precur si alé péréd_hnélor'_ﬁzice sau juridice;
(4) Prevederile codului de conduitsd nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legal a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile

legii.
CAPITOLUL vV
CONDUCEREA SI PERSONALUL. COMPETETE SI ATRIBUTIL

Art. 18 - (1) Personalul Centrului Judefean de Culturi si Arts Carag-Severin se structureazi

- personal de conducere;
- personal de specialitate;

- personal auxiliar,
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de

munci ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.

(3) Structura organizatorici §i numirul de posturi sunt aprobate, prin hotirére, de
consiliul judetean.

(4) Personalul de specialitate §i,
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o dati Ia 3 ani.

SECTIUNEA I-A

CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA CARAS-SEVERIN

dup# caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are

Art. 19 — (1) Managementul Centrului Judetean de Cultura §i Arta Carag-Severin este asigurat
de citre un manager, persoani fizic#, cagtigitor al concursuluj de proiecte de management, care-gi
va desfisura activitatea in baza unui contract de management, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului 189/2008, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(2) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de

munci i nu are statut de functie de autoritate publica.
(® In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul de

administraie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, in fafa ciruia prezinti rapoarte
anuale si pentru cate aré calitatea de Pregedinte, precum si de un sef setviciu.
: () In cazul in care hotirdrile acestui organism incalcd prevederile legale,
managerul are drept de:veto, informénd in acest sens Consiliul Judefean Carag-Severin, '
Art. 20 - Managerul este subordonat Consiliului Judefean Carag-Severin, reprezentat - prin
Presedintele acestuia. o
Art. 21 — Atribufiile managerului sunt previzute in Contractul de management, incheiat pe
pericadi determinati intre minim 3 ani $i maxim 5 ani, cu Presedintele Consiliului Judetean

Carag-Severin.



R

-+ e Art 220~ In: cazuls - care: nu g finalizat-cursurile:de: atestare in domeniul managementuihii. -
anterior incheierii contractului, acesta participa, in termen-de un an de la semnarea ‘coiitractilui :de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de
citre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, institutie aflati in subordinea
Ministerului Culturii. -

Art. 23 — (1) Managerul Centruluj Judefean' de Culturi. §i Arti Carag-Severin asigura
conducerea executiva a acestei instituii publice de cultur §i raspunde de buna ei funéti'onare in
indeplinirea atributiilor care fi revin. ol

(2) Managerul Centriluj fndéplixig"stg;' in conditiile legii, ummitoarele atribufii

principale; RS
1. asigurs conducerea si buna administrare a activitafii institutiei pe care o reprezinti;

2. este ordonator terfiar de credite; S

3. elaboreazi programele de activitate; R

4.  reprezinti institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tar3 si din striinatate,

precum si in fata organelor Jjurisdictionale;
coordoneazi activitatea intregului personal pentru
de fonduri din sponsoriziri si din alte resurse, in conditiile legii;
6.  asiguri gestionarea si administrarea eficients, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei §i a
bugetului;
sd indeplineasc3 angajamentele asumate prin proiectul de management;
sd indeplineascs programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
prevazut in anexele la contractu] de management;
9. sk indeplineascd obiectivele $i criteriile de performants i principalii indicatori culturali gi
economici previizuti in anexele la contractu]
10. elaboreazi i propune spre aprobare autori
functii al institufiei;
upra modului de utilizare a bugetului aprobat

11. decide, in calitate de ordonator de credite, as
pentru institufie, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea

optimizarea resurselor financiare, atragerea

“

&~

de management;
tatii, proiectul de buget al institufiei §i statul de

prevederilor legale;
12.  asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate in
conditiile legii;
13.  adopts misuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
sificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile

institutiei, pentru dezvoltarea §i diver.

reglementirilor legale in vigoare;
14.  rdspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita

creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

15.  rispunde, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitifii si de prezentarea la
termen a situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenfi acestora §i de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,

conform prevederilor legale;
16. selecteazl, angajeazi, promoveaz
conditiile legii;
17.  stabileste si aprobi atributiile de serviciu ale personalului angajat al institutiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare gi prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare; »
18. - supune spre avizare Consiliului de Administratie regulamentul de ordine interioar3 si solicits-
avizul acestui organism decizional pentru mésurile. privind activititile curente ce intrd in sfera
de avizare, competents a acestuia;
poate Incheia contracte individuale de munca pe durats determinatd, contracte incheiate
potrivit Codului civil, precum §i contracte privind dreptul de autor i drepturile conexe, fard ca
durata acestora s depéseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

8, sancfioneazi si concediazi personalul salariat, in

19.



e 20:.., Degeciazi. clauzele. contractelor, inchei

ontractelor, ate, conform. prevederilor codului. civil, sau:éonform.
+ -+ . Jegilor speciale, in condifiile legii; . S
21. “dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
22. incheie acte juridice in numele §i pe seama instituiei, in limitele de competenid stabilite prin
contractul de management;
23. Inainteazi consiliului judet
funcfionare precum si dispune misurile necesare
sistemului de control intern/managerial ; . g= I Ay
24. ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a.serviciilor de prevenire si stingere " a-
~ incendiilor, stabileste ‘masuri privind protectia muncii §i faciliteaz cunoagsterea de - citre
salariafi a normelor de securitate a raunci; et LD _
25, are obligatia s& nu desfisoare activitafi sau manifestiri de naturi s3 prejudicieze interesul. i
- prestigiul instituiei; LRI
26. si inainteze consiliului judetean situat
termenele stabilite de lege; _
portul de activitate anual; intocmit conform prevederilor

27. si inainteze consiliului judetean raj
legale in vigoare, in termen de 30 zile lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

28. convoaci si prezideazi Consiliu] de Administratie;
29. soliciti aprobarea autoritéfii pentru deplasirile pe care le va efectua in striinitate in interes de

serviciu;
30. primeste i repartizeaz corespondenta Centrului, stabilind prin rezolutie, actele normative
care trebuie cunoscute de citre toti angajatii institutiei sau numai de ciitre unii dintre acegtia;
31. depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabils,
in acest sens, din cadrul institutiei;
32. si pastreze confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de citre lege.
(3) Managerul Centrului poate indeplini §i alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin hotiriri ale Consiliului Judefean Caras-Severin ori prin dispozitii ale

presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, prin regulamentul de organizare gi functionare a
institutiei sau previzute de lege.

(4) In exercitarea atributiilor care fi revin, managerul emite decizii.

(5) Managerul are obligatia de a lua masuri pentru Imbunititirea activititilor ce
intrd in sfera sa de competentd §i de a emite decizii in toate sferele de competen{s ale Centrului, in

limitele stabilite de legislatia in vigoare.
Art. 24 - (1) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini
respectarea reglementrilor legale in vigoare.
(2) Pentru asigurarea continuitatii pe perioada in care managerul nu se afl la locul

ncedii de orice fel, invoiri, delegaii, absenfe nemotivate, orice alte situaii in care nu
rviciu sau altd persoans din cadrul

ean propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i
: pentru elaborarea si/sau dezvoltarea

iile financiare trimestriale §i anuale, incadrindu-se in

si responsabilitai, cu

de munci (co
se gaseste la locul de munci), acesta este inlocuit de seful de se

Centrului desemnati in acest sens prin decizie scrisi a managerului,
Decizia de delegare va contine cel putin urmétoarele elemente:
- sarcinile si competentele delegate;
- perioada delegarii;
- limitele de delegare;
- posibilitatea sau interzicerea subdelegdrii sarcinilor. . )
" (3) Managerul trebuie s3 solicite aprobarea autoritafii pentru delegarea temporars a
competentelor ih perioada in care se afl3 in imposibilitatea de a conduce institufia.
. Art.25- (1) Consiliul de administratie este organizat si functioneaz ca organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ in cadrul Centrului Judefean de Culturi si Artd Caras-Severin.
’ (2) Componenta consiliului de administratic este urmdtoarea; - '
- Presedinte : - managerul Centruluj; '
- Membri : - seful de serviciu (sau un reprezentant din cadrul serviciului);



S5 e cootdonatorii-célor dou compartimente; '
. '-'reprezent_antul"Consﬂiul Judefean Caras-Severin.
- Secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliuhui de administratie cu

drept de vot, numit de presedinte.
(3) Membrii Consiliului de administratie, vor fi numifi prin act administrativ, de

cétre ni'anag'erul institutiei de culturi in cauzi, iar Consiliul Judetedn Caras-Severin, isi va-desemna

Teprezentantul prin hotarare: L :
L (4) Consiliul de administratie isi desfigoara activitatea dupi cum urmeazi:
a. se intruneste la sediul Centrului lunar sau de cite. ori- este ‘nevoie, la convocarea

" presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor si;

b. este legal intrunit in prezenta a doui trejmi din numdrul total al
cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor. prezenti;

C. consiliul de administrafie este prezidat de presedinte;

d. dezbaterile consiliului de administraie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor
séi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului; - -

€. dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedint3,

semnat de cre toti cei prezenti Ia sedints; _
f. procesul-verbal de sedin{a se semneazi de ciitre toti participantii la lucririle consiliului.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a. analizeazi §i aprobi programele de activitate si repertoriile institufiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Centrului;
b. aprobi colaboririle Centrului cu alte institutii din {ar 5i din strainatate;
¢. aprobi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia
de citre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activititi

specifice; :
d. supune, anual, aprobirii autoritafii tutelare, statul de functii al institugiei, findnd seama de

scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia;

€. aprobd Regulamentul de ordine interioar3 al institutiei;

f. analizeazi si propune modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a instituiei;

8 analizeazi si aproba mésuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;

h. hotériste organizarea concursurilor

de concurs;
i. urmireste buna gospodairire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

luénd masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare §i,

dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; _
stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri

extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k. aprobi tarifele de gcolarizare;
aprobi la inceputul fiecirui an de activitate structura §i normarea personalului de

specialitate din $coald pentru fiecare curs in parte.
(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopt3 hotiirari.

(7) Consiliul de administratic este consultat in elaborarea programelor de
perspectivi si in adoptarea unor decizii majore si indeplineste orice alte atributii derivate din-actele
normative, din actele administrative reprezentate de hotarérile adoptate de catre Consiliul Judetean
Car'as:-Scw:rin si/sau dispozitiile emise de citre presedintele consiliului judetean.- o

‘ ' Art. 26 - (1) Consiliul de administraie se intruneste la sediul Centrului in sedintd ordinari,

_ _t,rimq_str,ial,,la convocarea presedintelui, precum si in sedinga extraordinard, ori de cite ori este
necesar, la convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numérul membrilor si. -

(2) Sedintele consiliului de administratie nu sunt publice.

(3) La sedinfele consiliului de administratie pot participa, firi drept de vot,

Pregedintele consiliului judeean, si alfi consilieri judeteni, reprezentantul sindicatuluj reprezentativ,
10

membrilor sai §i ia hotirari

inserat in registrul de sedinte,

pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica

——
.



" precum si alte persoane .invitate ‘de. mempbrij. consiliului. de administrajie. In cazul-sedintelor--cu

caracter confidential; invitatii.nu-vor putea asistala procedura de. votare.
(4) Sedintele consiliului de administratie se desfisoar in prezenta a cel putin doui

treimi din numdirul total al membrilor sii si ia hotarari cu majoritate simpla din numirul membrilor
prezenti.
. (8) Consiliul de administrat

desemnat ca inlocuitor de drept al managerului, . _
i Art, .27 - A1) Pregedintele i membrii consiliului de: adiinistratie vor fi éoancia;i la

ie este prezidat de manager sau de reprezentantul

sedintele acestui organism decizional dupd cum urmeazi: T
‘a) pentru sedinele ordinare, convocarea se va realiza cu cel pulin trei zile inainte de finerea

lor; _
b) pentru sedinele extraordinare, convocarea se va efectud cu cel putin o zi inainte de data

~ desfiguririi lor; '
¢) orice modificare a datej sedintei se aduce Ia cunostin{a presedintelui §i a membrilor

consiliului de administratie cu cel putin 24 de ore fnainte de data fixati initial.

(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele consiliului de
administratie se elaboreazi in scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel incit si poati fi
consultate de citre tofi membrii acestui organism decizional, cu cel puin doui zile/o zi inainte de
data desfiguririi fiecirei sedinte.

(3) Presedintelui consiliului de administratie $i membrilor titulari li se va
transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data tinerii fiecdrei sedinte, fiindu-le comunicate

toate materialele care urmeaz3 a fi analizate.
Art. 28 — In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, pregedintele va proceda dupi cum

urmeazj:
a) deschide lucririle gedin
b) comunici prezenta mem
constituita;
¢) prezinti spre aprobare i supune la vot ordinea de zi, care poate fi completatd la inceputul
fiecdrei sedinte;
d) supune la vot

tei, dupi ce a primit situatia prezentei membrilor;
brilor §i a eventualilor invitati, precizdnd daci sedinfa este legal

procesul verbal al sedintei anterioare, membri avéind dreptul s3 faca
observatii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum si lusrile
de cuvant consemnate in procesul verbal, putind solicita corectarea acestora;

€) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;
) intocmegte lista membrilor inscrigi pentru dezbateri i urmdreste ca ludrile de cuvant ale
acestora si se realizeze in ordinea inscrierii, avind totodati dreptul de a acorda, limita si retrage

ludrile de cuvant;

g) asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;

h) anunti rezultatul votarii §i hotéirarile adoptate,

Art. 29 — Pentru desfisurarea corespunzitoare a sedintelor consiliului de administrafie,
membrii acestui organism decizional sunt obligati si respecte urmatoarele norme:

a) membrii trebuie si fie punctuali si s participe la sedinte, eventualele intarzieri/absente
fiind comunicate din timp pregedintelui, in caz contrar aceste abateri urménd a fi sanctionate;

b) membrii nu pot parisi sedintele Tnairite ca acestea s fie declarate ca fiind Inchise, cu

exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmitoarele condifii:
1: cvorumul nu este afectat prin absenta respectivi;

2. exista motive temeinice;

3. plecarea a fost aprobati de citre presedinte. . ,
~ ©) In cazul in care sedinta va avea o durati mai mare de dous ore, va fi luati o pauzi de zece

minute la fiecare dou ore;

d) membrii au obligatia de a consulta, in prealabil, toate 'maten'élelc care le-au fost puse la

dispozitie; _ ‘
e) membrii nu pot lua cuvantul fira permisiunea prealabil a presedintelui, avénd totodati
obligatia si se refere doar la problema pusi in discutie si/sau pentru care s-au inscris la

cuvant;
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o) timpul sedm;elor Esteintetzisa proferarea de ihsulte si/sau calomnii, pre§edmtele
putéind intrerupe sedinta:atunici-cand lucririle acesteia sunt perturbate; :
g) secretariatul de sedin{a va asigura consemnarea scrisi a dezbaterilor, intocmind §i

semnénd procesul verbal al sedintei;
h) presedintele declar ca fiind inchisa sedinta dupi epuizarea punctelor Inscrise pe ordinea

de zi a acesteia.
Art, 30 - (1) Hotaranle propuse spre adoptare trebuie "si fie msopte de note de

fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care raspund . de activitatea care se

reglementeaz, respectlv avizate de citre presedintele consiliului de admmlstrare ,
) Imtlatxva unui proiect de hotirdre o poate avea presedmtele consdlulul de

‘administratie, proiectele de hotéirari incluse, in acest sens, pe ordinea de- Zi a gedintei, in prezena

consilierului juridic, desemnat in acest sens din cadrul aparatulm de specmhtate al consiliului

judetean.
(3) Continutul proiectului de hotirare se stnuctureazi astfel:

a) antet; '

b) titlu (reflecta pe scurt obiectul reglementirii);

¢) preambul (prezinti temeiul juridic al acesteia-acte normative, instructiuni, adrese, etc. —
care se vor depune in copie odati cu proiectul de hotirére);

d) dispozitiv (cuprinde articole care reglementeazi misurile propuse, responsabilititile $l
termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar §i concis §i vor cuprinde dispozitii §i
miésuri de sine stititoare; ultimele articole vor face referire la persoanele ﬁzxce/jundlce céirora le va
fi comunicat hotéirirea, persoanele obligate si o aduci la indeplinire precum si termenul/instanta

judecatoreasci in/la care aceste hotirari pot fi contestate);
¢) functia §i numele persoanelor autorizate si semneze hotirérea;

f) localitatea, data i numarul hotérarii.
(4) Motivele care impun adoptarea hotirdrii vor fi prezentate in nota de

fundamentare la proiectul de hotirére.
(5) Proiectele de hotlirdre se semneaz3 de ciitre presedinte.
(6) Anexele la proiectul de hotirdre se semneazi de citre presedinte, respectiv
de citre cel care le-a intocmit.
Art, 31 - (1) Pentru proiectele de hotirére incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor si
amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotéréri de aprobare sau de respingere.
(2) Hotiirdrile de respingere vor fi intotdeauna motivate.
(3) Hotarérile consiliului de administratie vor fi semnate de citre presedintele

acestui organism decizional.
(4) Anexele hotdrarilor adoptate de citre consiliul de administratie vor fi semnate

de citre presedintele acestui organism si de citre cel care le-a intocmit.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligajia de a semna hotararile
adoptate de cdtre consiliul de administratie chiar daci a votat impotriva prmectulul de hotarére
respectiv, cu excepfia situatiilor in care acestea incalci prevederile legale, situatie in care se aplicd

prevederile art. 19 alin. (4) din prezentul regulament.
Art. 32 - (1) Modul de exprimare a votului membrilor consiliului de administratie se

stabileste prin consens, in timpul sedingelor, in functle de natura problemei supuse spre solutionare.
(2) Votul este personal §i poate fi deschis sau nominal. Votul secret se

utilizeaza ori de cate ori se referd la persoane iar in celelalte cazuri la solicitarea a jumatate plus unu

din numérul membrilor prezenti.
(3) Hotérérile luate cu privire la persoane vor fi mtotdeauna adoptate cu vot

secret.
Art. 33 — (1) Secretariatul consiliului de administratie se a51ng prin rotatie, de cétre unul

din membrii consiliului de admmlstratle numit de citre presedmte acestuia.
- @in exercitarea acestor prerogatxve secretarul va indeplini urmétoarele atributii:
a) asigurd evidenfa documentelor si a corespondcntel emise/primite de citre consiliul de

administratie;
b) urméreste respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de

citre consiliul de administratie;
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“iowio €)pregateste ‘materialele’ pentru-sédinfa- consiliului -de- administratie, potrivit ‘ordifii ‘de:zi,” ™
asigurdnd totodatd :comunicarea -in ‘timp ‘util ‘a ‘mapelor de sedinffi catre presedintéle si' membrii
acestui organism decizional;
d) asiguré convocarea telefonic, la sedinte, a membrilor consiliului de administratie;

€) asigurd consemnarea lucrarilor sedintei intr-un proces verbal, inserat in registrul de
sedinte, care cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele aspecte:
' 1. data sedintei;
felul gedintei (ordinaré sau extraordinari);
‘numele §i prenumele membrilor prezenti; e e
‘numele §i prenumele membrilor absenti i motivele care au determinat absentele;
.. numele, prenumele §i calitatea eventualilor invitafi, -cu precizarea punctelor de pe
ordinea de zi la care trebuie si participe; o - ’
6. ordinea de zi (propus3 gi adoptats); ,
7. problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor §i a
propunerilor ficute in acest sens;
8. hotarérile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au
ablinut sau au votat contra hotiirarilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale;
9. data urmatoarei sedinte a consiliului de administrafie, daci a fost stabiliti.
f) asigurd evidenta hotirdrilor adoptate de citre consiliul de administratie;
g) tine evidenta participirii membrilor consilivlui de administraie la sedinte;
h) informeazi presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedin{3, a celor
absen{i motivat si/sau nemotivat;
i) prezinti la inceputul fiecirei yedinte o nots informativa referitoare la stadiul indeplinirii

hotérérilor §i a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;
j) intocmeste si pastreazi dosarele sedintelor consiliului de administratie, dosare care aun

W

‘G

urmiétorul continut:
* procesul verbal al sedintei (semnat de citre pregedinte, membrii i persoana care l-a
intocmit);
* ordinea de zi §i mapa de lucru (documentatia analizatd) a sedintei;
* hotérérile adoptate si lista persoanelor cirora le-au fost comunicate aceste hot3rar.
k) tine registrul unic de inregistrare §i numerotare a hotirarilor consiliului de administratie
(numerotarea hotérarilor se realizeazi anual, in ordinea adoptirii lor), urmarind permanent stadiul
indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.
Art. 34 — (1) Incilcarea de citre un membru al consiliului de administratie a obligatiilor care
ii revin, constituie abatere disciplinara care se sanctioneazi potrivit actelor normative in vigoare si

prezentului regulament.
(2) La aplicarea sanctiunii vor fi luate in considerare urmatoarele aspecte:

a) gravitatea abaterii;

b) frecventa unor eventuale abateri anterioare;

¢) consecinfele abaterii;

d) gradul de vinovitie al celui in cauzi;

¢) Imprejurarile in care a fost sivarsita abaterea.
(3) Presedintele consiliului de administra

organism decizional urmitoarele sanctiuni:
a) chemarea la ordine;
b) retragerea cuvantului;
¢) eliminarea din sala de sedinti.

fie poate aplica membrilor acestui

Art. 35- (1) in exercitarea atributiilor salé:manégeru] este ajutat de un gef serviciu, angajat

prin concurs, organizat cu acordul autorititii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful de serviciu conduce si coordoneazi Serviciul Scoala Populara de Arte si

Meserii, se afld in subordonarea nemijlociti a managerului §i indeplineste urmitoarele atributii

principale:



. coordoneazi:attivitatea -de Snvafamant:artistic; in todte-domeniile (muzical, artd VIZuala e
: coregrafie;teatry; etc.) si-de Insusire a-mestesugurilor traditionale; AT

b. colaboreazi la intocmirea programelor de activitate;
stabileste atributiile de serviciu ale personalului subordonat, in conformitate cu legislajia

in vigoare si prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare;

d. colaboreazi la intocmirea regulamentului de ordine interioar;
efectueazi evaludrile anuvale ale performantelor salariafilor din subordine in calitate de

evaluator si coordoneazi intreg procesul de evaluare al salariatilor din Centru;
propune managerului aprobarea referatului de organizare a concursurilor pentru ocuparea -
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul serviciului pe care il conduce;

- propune managerului aprobarea. referatului de organizare a examenelor de promovare a

 salariatilor din subordine;
propune misuri pentru lmbunata;u'ea actlvxtatu de invifimént artistic, in toate domeniile :

(muzical, arti vizual3, coregrafie,teatru, etc.) si de insugire a megtesugurilor tradifionale;
- participi la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de membru al acestuia;
. participi la elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
k. indeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii.
(3) In absenta sefului de serviciu toate atributiile sale se exercitd de persoana

nominalizati de acesta §i desemnati de manager prin decizie.

SECTIUNEA II-A4
PERSONALUL DE EXECUTIE

Art. 36 — (1) Functionarea Centrului este asigurati prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc#, pe perioadi nedeterminati sau determinata, in functii de specialitate,
in functii tehnice §i administrative, precum gi prin activitatea persoanelor care participi la realizarea
programelor §i proiectelor, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si cele conexe, sau in baza unor contracte cu persoanc fizice autorizate

reglementate de Codul civil.
(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munc# pe perioadi

nedeterminata se face pe bazi de concurs sau examen, in conditiile legii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe

perioadd determinaté, pe durata unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate
face §i in mod direct, prin acordul pirfilor conform prevederilor art. 12 alin. (3) din O.U.G.

nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfigurarea activitifii agezimintelor culturale, cu
modificirile si completirile ulterioare.

SECTIUNEA I11-A4 3
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

Art. 37 — (1) Individualizarea atributiilor, competentelor i responsabilitatilor, pentru fiecare
salariat din cadrul Centrului, se realizeazi prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager pe baza

regulamentului de organizare si functionare al Centrului.
(2) Fisa postului trebuie sé fie clard, conciss, expliciti si lipsitd de echivocuri in

.ceea ce priveste atributiile, competenfele responsabilititile §i relatiile functionale stabilite.
Art. 38— (1) Stabilirea atrlbutlel de serviciu este operaiunea prin care se precizeazi, in mod
clar si neechivoc, acpunea ce trebuie reahzata, precum §i componamentul salariatului care are

dreptul si obligatia de a realiza acliunea respectiva.
(2) Stabilirea atributiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre

Iexige'ntelev actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cét posibil, o incarciturd de munci
uniforma pe compartimente §i pe salariati.
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AAFE:39 - Compartimentnl Conservare, Valonﬁeare, ‘Promovare Culturala 51 Prmecte,

este compus din spec1a11$t1 réferérifi ‘si aré irmatoarelé atributii principale:
a) coordoneazi si indrumé din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea

agezimintelor culturale;
b) sprijind activitatea agezdmintelor culturale in domeniul formirii formatorilor si

perfectionarii personalului de specialitate;
. ¢)-editeazi -si. difuzeaza publicatii in domeniul ‘Q‘ducatiei“- pcrmanente ‘pexlltr'uf reteaua

Judeteana a a.sezimmtelor culturale;

d) reahzeazé programe de educatie permanenté in partenenat cu mstltum de acelasl proﬁl

dm tara sau’ strﬁmﬁtate :
e) mmazé, intocmeste proiectele culturale i referatele de neces:tatc, notele Justlﬁcatlve si

rapoarte de activitate pentru evenimentele cultural-artistice si programe de promovare a obiceiurilor
§i traditiilor populare;

f) propune, initiaza §i aplicd programe pentru conservarea zonelor, obiceiurilor si/sau
traditiilor populare mestesugiresti tradifionale;

g) valorific# i imortalizeazi creatia populari prin memoria hartiei fotografice;

h) protejeazi si tezaurizeazi valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane,

constituind banca de valori;
i) editeazi DVD-uri ce prezinti actiunile institufiei si editeazi CD-uri cu fotografii din

derularea actiunilor;
J) consiliazi personalul din casele de cultura si cimine culturale care se ocupa de

agezaminte culturale din judet in privinja atributiilor de cercetare si conservare a culturii

traditionale;
k) elaboreazii monografii, albume, cirfi §i publicatii de interes local in domeniul culturii
populare;
1) indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre managerul institutiei.
Art. 40 (1)- Serviciul Scoala Populari de Arte §si Meserii, este condus de un sef serviciu,
care are urmitoarele atributii principale:
a) organizeazi §i desfiyoar activitifi de invafimant artistic, in toate domeniile
(muzical, arti vizuals, coregrafie,teatru, etc.) i de Tnsusire a megtesugurilor
traditionale;
b) intocmegste $i asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanti
cu programa analitici elaboratd de Ministerul Culturii ;
c) planificé activitatea instructiv-eductiva a gcolii;
d) organizeazi si desfigoara activitifi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere
de creatie, schimburi culturale, etc.);
e) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populari contemporani; A
f) promoveazi tinere talente din rindul propriilor cursanti;
g) poate avea propriile formatii artistice, initiazi, organizeaza i participi la
concursuri §i festivaluri judetene, Interjudetene, nationale §i internationale;
- h) asigura participarea la pr01ecte si schimburi culturale interjudefene, nafionale si

- internafionale; - :
i) organizeazi §i realizeazi si alte activita{i conforme cu obiectivele institutiei i cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Serviciul §coala Populard de Arte §i Meserii are un Consiliu Profesoral format,

din personalul de specialitate. El se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si se

pronuntd asupra programei gcolare anuale, a cuantumului §i modalititilor de finantare.
15
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-Art. 41 - (,,onsxhul .Profesoral - are .1ol. de-decizie-in .procesul mstructlv—educan’v 51 are‘

umiatoarele atributiiz:: oo
a) dezbate si aprobd anahzele si programele semestriale precum si planul anual de

activitate;

b) numeste comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din unitate

conform prevederilor Statutului personalului didactic, la recomandarea managerului;
¢) decide asupra sancnumlor disciplinare pentru. elevx,

d) anahzeaza nivelul:§i calitatea invitiméntului . desﬁsurat in Scoald, calitatea

produc;nlor artistice a spectacolelor i expozx;nlor organizate de aceasta;

¢) analizeazi §i stabileste la propunérea manageruhii, taxele scolare.

Art. 42 - (1) Compartimentul Ansamblul »Semenicul”
a) realizeaza spectacole si productu folclorice pentru promovarea culturii tradlponale

romanesti;
b) prezinta publxculul spectacole i productu proprii in cadrul festivalurilor i

spectacolelor;
c) mentine calitatea artistici si tehnic# a spectacolelor prezentate in premiers;

d) asigura buna desfigurare din punct de vedere artistic §i tehnic, a repetitiilor si a
spectacolelor prezentate de Ansamblul ,,Sememcul”

€) respectii programul si disciplina repetitiilor i spectacolelor in care este distribuit;

f) participa activ la programul de studii in vederea ridicérii nivelului profesional;

g) participi la toate repetitiile, spectacolele si turneele ;

f) colaboreazi cu specialisti in domeniu din {ar3;

g) asigurari sonoriziri si lumini manifestérilor cultural-artistice;

h) desfigoar o activitate de cercetare si documentare folclorica pentru a conserva

marile valori traditionale;
i) intocmeste si selecteazi libretele si scenariile pentru realizarea unor tablouri

coregrafice;
j) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate

din actele normative.
(2) Avand in vedere specificul muncii prestate de citre angajatii din cadrul

Compartimentului Ansamblul ,,Semenicul”, considerim cé desfisurarea programului normal de
lucru, se poate efectua fragmentat intre orele 12-16 pentru teorie, respectiv intre orele 16-20 pentru
repetifii impreuns cu Ansamblul ,,Semenicul”.

Art. 43 — Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane j§i
Achizitii Publice prin personalul de specialitate indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

b) coordoneazi activitatea financiar-contabil si de salarizare

c) asiguri calcularea drepturilor salariale §i a varsamintelor citre bugetul statului §i bugetul

asigurdrilor sociale, pastrarea;
d) asigura evidenta si gestionarea bunurilor fixe si mobile, precum si a valorilor materiale si

bénesti;

e) efectueazi operaiuni de pléti prin casieria institufiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) mtocmeste documiente de plata citre Trezorene, a]tor documentele contabile, urmireste
'pnmlrea la timp a extraselor de cont i venﬁcarea acestora cu documente insotitoare;

g) asiguri incasarea la timp a creantelor, hchxdarea obhgatulor de plati ia misurile necesare
pentru stabilirea réspunderxlor ‘materidle; atunci cind éste cazul §i aduce la cunostinta

conducitorului institufiei aceste probleme, o
h) organizeaza evidenta patnmomulul organizeazi i efectueazi inventarierile anuale §i ori de

céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;
16



- i)-asigura- aprov:zlonarea dep021tarea Cutot: ce -gste:necesar pentru-bunul: mers al aCtJVlfatll“’

' institutiei;

j) asigura asistenta juridici;
k) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea

sau incetarea raporturilor- de munci pentru personalul Centrului;
1) intocmegte statele de salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratii,

situatii statistice si alte’ documente prmtoare la cheltuielile de personal §i numérul de personal

al institutiei; 2 omt A L afoa s
" m)gestioneaza dosarele’ profesxonale ale salariatilor ‘institufiei; :purtdnid raspunderea’ pentru

completarea i pastrarea acestora;
n) completeazi si actualizeazi Reglstrul general de ev1denta al salanaplor in format electronic

si asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin;
o) inregistreazi si tine evxdenta tuturor documentelor intrate in arhivi a celor intocmite pentru

uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legu,
p) asigurd intrefinerea §i gospodirirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;
q) coordoneazii activitifile de secretariat privind documentele scolare (cataloage, foi

matricole, diplome etc.);
r) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei gi/sau derivate din actele

normative.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI §1I CHELTUIELI

Art. 44 - Cheltuielile curente §i de capital ale Centrului se finanfeazi din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul local al judetului Carag-Severin.
Art. 45 - Veniturile extrabugetare se realizeaz3 din activitifi realizate direct de Centru si

provin din:
a) tarifele de gcolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor gcolii, inclusiv cele de
perfectionare;

b) inchirieri de spatii i bunuri mobile;

¢) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestéri culturale;

e) valorificarea unor lucriri realizate prin activititi specifice;

f) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare;
g) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte

institufii din {ar3 si din stréinatate;
h) prestarea altor servicii gi/sau activitdfi culturale sau de educafie permanentd in

conformitate cii obiectivele si atribufiile institutiei, potrivit legii;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 46 - Centrul are arhiva propri'e in care se péstreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de inﬁin;are;
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Ly e documentele ﬁnanc;aﬁcnmabﬂe, planul si programul de activitate, dari de seamé 51 sﬂuatn

statlstlce
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art. 47 - (1) in temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare, directorul elaboreazi Regulamentul de ordine interioari al institutiei.
(2) Orice modificare .si completare a prezentului regulam'ent vor fi propuse de
consiliul de administratie, in vederea aprobdrii de cétre autoritatea tutelara. -
~-Art. 48 - (1) Salariatii Centrului:Judefean de Culturs §i Arta Caras—Sevenn sunt obligafi s

cunoasc, si respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament. -
-(2) Compartimentul- Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane §i

'Achizitii Publice al centrului va asigura transmiterea regulamentului -tuturor compartimentelor

pentru luarea la cunostinta de cétre salariati, pe bazi de semnétura.
(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament de citre salariafi,

constituie abatere disciplinari i se sanctioneazi conform legii.
Art. 49 - Prezentul regulament va fi completat si armonizat dupi caz, in conformitate cu

prevederile legale si/sau ori de céte ori apar modificari de naturd a impune aceasta.
Art. 50 - Prezentul Regulament intr3 in vigoare dupi aprobarea lui de citre Consiliul

Judetean Caras-Severin.

DIRECTOR GENERAL,

p. PRESEDINTE,
Ovidiu RAD AL Virgfl POPA
VICEPRESEDI e R
,' f ;e : P A?.
{ ; ( 1 ] v
AN il /
'. :":47 ;‘f- - g
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la Hotérérea nr. 136/27.06.2024

STATDEFUNCTH =~
privind functiile contractuale din cadrul
Centrului Judefean de Culturi i Arti Carag-Severin

r Functii | Nivel Grad/ Eradaﬁa Numiir de posturi
crt. de executie de conducere  |[studii treaptd
1. FUNCTII DE CONDUCERE
1 ~ IMANAGER (director) | S | 11 | | 1
TOTAL - 1
11.1.COMPARTIMENTUL CONSERV&E,‘- VALORIFICARE PROMOVARE CULTURA SI PROIECTE
2|REFERENT S GR. IA 1-5 1
TOTAL 1
SERVICIUL SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
3 SEF SERVICIU S 1
4|profesor SSD didactic 1 1
5|profesor S debutant 6
6 [instructor M IA 2
7|corepetitor SSD 11 1
TOTAL; 11
JCOMPARTIMENT ANSAMBLUL ,, SEMENIC”
8/SOLIST VOCAL s 1A 1-5 1
9|SOLIST INSTRUMENTIST _|(SOPRAN) S 1 1-5 1
10/SOLIST INSTRUMENTIST |(SAXOFON) M/G I 1-5 1
11 |SOLIST INSTRUMENTIST |(ACORDEON) M/G 1 1-5 1
12|SOLIST INSTRUMENTIST [(VIOARA) S II 1.5 1
13 |SCLIST INSTRUMENTIST |(VIOARA) M/G I 1-5 1
TOTAL: 6
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, FINANCIAR-CONTABILITATE, JURIDIC, RESURSE UMANE SI
ACHIZIT1I PUBLICE
14|CONSILIER JURIDIC ] i S 1A 1-5 i
15|INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1-5 2
16|/INSPECTOR DE SPECIALITATE ) 11 1-5 1
17/SOFER B M/G 1 1-5 1
TOTAL: 5
TOTAL: FUNCTI DE CONDUCERE 2
TOTAL: _ FUNCTII DE EXECUTIE 22
TOTAL GENERAL 24

p. PRESEDINT DIRECTOR GENERAL,
Ovidiu RADO _ Virgll POPA
VICEPRESEDI : V

N
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: ] Anexa nr.1
LA HOTARAREA NR.216/14.11.2024

BUGETUL

SCOLII POPULARE DE ARTE Sl MESERII "ION ROMANU" RESITA
“PE ANUL 2024

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE §I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.05 - Scoli populare de arte i meserii

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Suma INFL +/- | Buget rectif
TOTAL VENITURI 2,205.00)f -512.58 1,692.42
\enituri proprii 350.00] -137.20 487.20
Subventii 1,855.00{ -375.38 1,205.22
TOTAL CHELTUIEL} 2,205.00| -512.58 1,692.42
CHELTUIELI CURENTE 01 2,205.00| -512.58)  1,692.42
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1,765.00] -375.35 1, 389.65
Cheltuieli salariale in bani | 10.01 1,707:60] -365.75 1,341.85
Cheltuieli salarialé in natura 10.02° 17.60 0.00 " 17.60
Contributii ) 10.03 39.80 -9.60 30.20
TITLUL II BUNURI SI SERVICH - 20 440.00) -137.23 302.77
1Bunuri si servicii 20.01 362.50 -87.87 274.63|:
|Reparatii curente . 20.02 500 -3.16 1.84
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0.00]  0.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 5.00 -5.00 0.00
Deplasari, detasari, transferari _20.06 6.00 -6.00 0.00
[Materiale de laborator .20.09 0.00 _0.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0.00 0.00
[Consultanta si expertiza 20.12 0,00 0.00}:
{Pregatire profesionala . 20.13 0.00 0.00
Protectia muncii _20.14 7.50 -3.50 4.00
Alte cheltuieli . 20.30 54.00] -31.70 22.30
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 0.00). 0.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE ‘(cod 71.01 la 71.03) 71 0.00 0.00
LActlve fixe {cod 71.01.01 1a 71.01.03+74.01.30) 71.01 0.00| 0.00
Constructii -71.01.01 0.00 0.00}
Masini, echipamente si muloace de transport 71.01.02 0.00 0.00}
Mobilier, aparaturd birotica gi alte active corporale 71.01.03 0.00 0.00}

TOR EXECUT
a CORBEANY
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Anexa Nr.2
LA HOTARAREA NR.216/14.11.2024
BUGETUL .. .
CENTRULU! JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE CARAS-SEVERIN
- 2024 -

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE §I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale

- mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR | Codindicator |  Suma INFL +/- Buget recti
TOTAL VENITURI 5 2,508.60| -1,140.63 4367 07
|Venituri proprii 6.00 -6.00 0.00
'Alocatie bugetara 2,502.60] -1,134.63] 1,367.97
TOTAL CHELTUIELI 2,508.60| -1,140.63| 4367 97
CHELTUIEL!I CURENTE 01 2,208. 60 -840.63 1,367.97
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ) e 10 - 1,099.60] -328.02| 771.58
Cheltuieli salariale in bani - ~ 1001 | 1,03520] -293.92] 741.28
Cheltuieli salariale in natura o o 10.02 28.80]  -14.40 14.40
Contributii - S 1003 3560] _ -19.70] __ 15.90
TITLUL Il BUNURI SI SERVICHI T T 20 _ 1,100.00] 512,61 596.39
Bunurisiservici 0 2001 291.00] -107.43| 183.57
Reparatii curente o o ' 2002 340.00f -322.02 17.98
Bunuri de natura obiectelor de inventar o . 2005 0.00 0.00 0.00
Deplasari, detasari, transferari o i 2006 18.00 -5.40 12.60
Materiale de laborator T 20,09 0.00 0.00 0.00
Carti, publicatii si materiale documentare e 2011 0.00 0.00 0.00
Pregatire profesionala _ 2043 0.00{ 0.00 0.00
Protectia mungcii B S Ll 2014 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli o _ . 2030 460.00] -77.76] 382.24
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) N 300.00] _-300.00 0.00
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71 03 71 300.00] -300.00 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) T T e 300.00] -300.00 0.00
__|Constructii S L Moo 300.00] -300.00 0.00

/ 3
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Anexa Nr. 3

LA HOTARAREA NR 322120, 12.2023

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE

CARAS-SEVERIN
2023

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale

_ |Construciii

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma

" TOTAL VENITURI 2,105.25|I

Venituri proprii 48.50
Alocatie bugetara 2,056.75
TOTAL CHELTUIEL! 2,106.25

CHELTUIEL] CURENTE - 01 2,075.25
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 - 1,316.00
Cheltuieli salariale inbani 1001 1,258.40
Cheltuieli salariale in natura - N 10.02 - 19.60
Contributii e 1003 | 38.00
TITLUL Il BUNURISISERVICH ] 20 759,25
Bunuri si servicii o - . e 229.76|
Reparatii curente e B ' 20.02 | - 50.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar .. 2005 | i 14.75
Deplasari, detasari, transferari - 2006 | ) 14.40
Materiale de laborator - 209 | '
Carti, publicatii si materiale documentare o B . 2041 | ~0.00
Pregatire profesionala - 2043 | 384
Protectia muncii ) o i _244 | _
Alte cheltuieli B . 230 446.50
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 L a0.00]
TITLUL Xil ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 Ia 71. 03) 71 | ) 30.00
o 30.00
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Anexa Nr.3
LA HOTARAREA NR.252/19.10.2023

BUGETUL

SCOLII POPULARE DE ARTE $| MESERII "ION ROMANU" RESITA
PE ANUL 2023

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE Si RELIGIE

SUBCAPITOLUL 67.10.03.05 - Scoli populare de arte si meserii
) mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma
TOTAL VENITURI 1,929.30
Venfuripropai S | 343,00
‘Subventii 1,586.30
TOTAL CHELTUIELI b 1,929.30
i |
CHELTUIEL!I CURENTE ! 01 1,929.30
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL SpSsene S 10 ! ] 1,492.15
Cheltuieli salariale in bani i 001 __1,441.92)
Cheltuieli salariale in natura o ] 1002 - 1740
Contributii ) - . 10.03 | 32.83|
TITLUL /I BUNURI SI SERVICH 20 e ] 437.15
Bunuri si servicii o 20 | ] 376.15
Reparatii curente = - . 20.02 i 2.00,
Medicamente si materiale sanitare . P _ 20.04 | 0.00
‘Bunuri de natura obiectelor de inventar ~__20.05 L 0.00
Deplasari, detasari, transferari B . 42006 | v - 2.50
Materiale de laborator S 208 ' 0.00
|Carti, publicatii si materiale documentare 2011 o 0.00!
[Consuttanta siexpertiza ] 20412 | 0.00;
Pregatire profesionala e ‘ [ 2013 g 1.50:
Protectia muncii o - B ___! 2014 w_t_ . 7.50i
Altecheltuiei i 2030 [ ) 4750
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+475) b 70 v 0.00
TITLUL XIl_ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.011a71.03) | LA 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) T 1.0 i ______0.00
___|Constructii ) __71.01.01 oy . ___0.00
________ Masini, echipamente si mijloace de trag_§gprr;‘/}? | 71.01.02 0.00:
___|Mobilier, aparaturé birotica i alte active _c_g,r?e AR AR 0.00:
PRESEDINTE , { DIRECTOR GENERAL,

Camelia CORBEANU
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Anexa nr.3
LA HOTARAREA NR. 232
DIN DATA: 28.11.2022 "

BUGETUL

SCOLII POPULARE DE ARTE S| MESERI"ION ROMANU" RESITA
PE ANUL 2022

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.05 - Scoli populare de arte si meserii

mii lei
| | .
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma [
TOTAL VENITURI 1,784.18
Venitun proprii 243.18
Subventii : 1,541.00
TOTAL CHELTUIELI 1,784.18_
CHELTUIELI CURENTE 04 1,784.18
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL | 10 ) 1,421.00
Cheltuieli salariale in bani R 10.01 - 1,368.00
Cheltuieli salariale in natura T T T 1002 21.00
Contributii - 1 10.03 32.00
TITLUL i BUNURI SI SERVICII ! 20 | 363.18
Bunuri si servicii S | 20.01 1 301.18
Reparatii curente ‘ 20,02 13.00
Medicamente si materiale sanitare | 20.04 0.50]
Bunuri de natura obiectelor de inventar | 20.05 1.00
Deplasari, detasari, transferari _ 1 2006 | __6.00
Materiale de laborator o ] 20.09 Sl
Carti, publicatii si materiale documentare | 20.11
Consultanta si expertiza [ 20.12
Pregatire profesiongla ' 20.13 | 0.00
Protectia muncii o 214 | 7.50
Alte cheltuieli 230 [ 4400
CHELTUIEL! DE CAPITAL (cod 71+72+75) I 70 I - 0.00|
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) . n S 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.04.03+71.01.30) 71.01 T 0.00
Constructii ‘ = . ) 7101010 | i
" IMasini, echipamente si mijloace d€ transpdrt ; 71.01.02 | __ |
____|Mobilier, aparatui3 birotica st iyecorporale | 71.01.03 0.00]

AVIZAT

PRESEDINTE, e A DIRECTOR GEMERAL,
Romeo-Dan Dunca /% Cainglia-Liliana EANU
. i '
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b ANEXANRSS - f

LA HOTARAREANR.221
“DIN DATA: 31.10.2022

BUGETUL

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
CARAS-SEVERIN

2022

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE §! RELIGIE

SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Suma

TOTAL VENITURI 1,706.50

Venituri proprii 6.00
Alocatie bugetara 1,700.50,
TOTAL CHELTUIELI 1,706.50

CHELTUIELI CURENTE | 01  1,706.50.
ITITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1,274.00
Cheltuieli salariale in bani ‘ 10.01 1,223.25
[Cheltuiieli salariale in natura 10.02 23.75
Contributii 10.03 27.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 432,50
Bunuri si servicii 20.01. 163.00
Reparatii curente 20.02 10.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 2.00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 7.50
Materiale de laborator 20.09 '
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0.00
Pregatire profesionala 20.13 0.00
Protectia muncii 20.14 4
Alte cheltuieli 20.30 260. 00_
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) ‘ 70 0.00)
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 Mﬂﬂ 03) 71 0. 00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.0330) / 71.01 0.00
|Alte active fixe P /}' 71.01.30 0.00

SEF BIROU,
Cristina ATOMOAEI
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